ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

MINUTA
MENSAGEM LEGISLATIVA

Servimo-nos da presente para submeter a apreciacdo e aprovacdo dos(as)
Senhores(as) Vereadores(as), o Projeto de Lei n°® xxx/2025, o qual ALTERA A LEI N° 1.202
DE 31 DE AGOSTO DE 1999, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E DE
CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO
NEGRINHO, DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
para o fim de atualiza-lo e moderniza-lo, em prol do servidor publico municipal.

As alteragbes ora propostas traduzem-se em inovagdes e atualizagbes legislativas
que se fazem necessarias inserir neste importante instrumento legal, com o objetivo de
modernizar o Plano de Carreira e de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
municipais para o fim de, cada vez mais, valorizar os valorosos servidores do nosso
municipio.

As modificagbes possuem, em geral, as seguintes justificativas.

O paragrafo unico do art. 4° passa a ser revogado pela inexisténcia da mencionada
lei municipal.

O inciso lll do artigo 5°, bem como o artigo 8°, ficam revogados pela extingdo do
denominado Grupo MAG (Atividades Educacionais)

As alteragdes do artigo 12 se perfazem para melhor adequagao redacional do
Quadro de Cargos e Vencimentos, no sentido de integrar melhor os cargos classificados,
quantificados e especificados, revogando-se, quanto aos vencimentos pagos, os cargos de
provimento efetivo, em fase de transicao.

O artigo 13 resta alterado diante das mudangas propostas no quantitativo de cargos
de Professores(as) fixados.

As matérias constitucionais expressas nos artigos 19, e caput e § 3° do artigo 23,
restam revogadas, diante da mudanga da Lei Complementar em referéncia, bem como pela
incorrecao da lei quanto ao citado § 3° diante da natureza juridica dos cargos de
Conselheiros Tutelares.

Os artigos 26, 27, os § 1° e § 3° do artigo 33 e os artigos 46, 47, 48, 50, 51 e 52
ficam revogados pelas alteragbes legislativas e pelas especificidades dos cargos

pertencentes ao magistério.
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A mudancga proposta de revogacdo do artigo 49 tem ensejo no novo regramento o
recebimento da Gratificacdo de Cursos para a Promocédo por Cursos de Formacgao e/ou
Capacitacao dos servidores, assim como se justifica os artigos 50 a 52.

O artigo 53 resta revogado diante da extingdo do Grupo Ocupacional MAG
(Atividades Educacionais).

A revogagao do artigo 54 tem o ensejo de adequar a legislacdo as regras de
Concurso Publico, devendo haver a observancia, ainda, relagdo ao cargo de Professor, o
que dispde o paragrafo unico do artigo 13 da lei ora alterada.

A revogacgao do inciso Il do artigo 55 se perfaz pela alteragdo do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo em Transicdo do Poder Executivo, Administracao Direta e Indireta do
Anexo Il

O artigo 56 resta revogado pela alteragdo legislativa havida e pela matéria
constitucional versada.

Ja a revogacado dos artigos 57, 59 e 60 se perfaz pelas alteragdes legislativas
produzidas quanto as matérias referenciadas

Ainda, a presente proposi¢ao inclui a criagdo de cargos publicos que se fazem
imprescindiveis para as atividades administrativas da Administragao Direta.

A exemplo, o cargo de Procurador Juridico é indispensavel para qualquer
municipalidade, tal como ja tem sido reverberado por decisbes e orientagées administrativas
de Ministério Publico e Corte de Contas.

Da mesma forma que tem a finalidade de extinguir cargos publicos que n&o mais
fazem sentido para o interesse publico, sendo deveras relevante a sua extingcdo para
adequar o Municipio de Rio Negrinho para os ditames legais e constitucionais para uma
eficiente gestao publica.

Consequentemente, a extingdo também gerara o enxugamento da maquina publica,
0 que é tao preconizado para a contengio de gastos publicos e a busca do maior equilibrio
fiscal.

Ainda, o projeto de lei tem o objetivo de corrigir algumas desigualdades e buscar a
melhoria das condigbes financeiras nos vencimentos dos agentes publicos concursados no
Municipio de Rio Negrinho, tanto que ha o ajuste na tabela de vencimentos, tudo isso para
prestigiar os servidores concursados e incentiva-los a cada dia trabalhar melhor para a
populacédo de Rio Negrinho.

Acerca da fundamentacido para todas essas mudangas, salienta-se que a
Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988 determina, em seu artigo 39, § 1°, ainda que

de forma indireta, a exigéncia de um plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores
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publicos, fixado por lei, que observe a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira.

Além de ser uma exigéncia constitucional, a existéncia e vigéncia de um plano de
cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos municipais é medida administrativa
necessaria, pois traz grandes beneficios tanto a Administragdo Publica quanto aos seus
servidores.

A Revisao da Base Salarial arrefece as perdas salariais sofridas pelo funcionalismo
do Municipio de Rio Negrinho nos ultimos anos.

Ademais, as Tabelas de Vencimento Bésico estabelecidas para os cargos de nivel
médio e superior sao corrigidas, de forma a compatibilizar os valores de remuneracao dos
servidores da Carreira Municipal com os das demais carreiras de Municipios vizinhos
adotadas como parametro para este Projeto, entre as quais as dos servidores do Municipio
de Mafra, Municipio de Rio Negro e Municipio de Pién, também remuneradas na forma de
vencimento basico.

Na definicdo das remuneragcbes dos cargos que compdem a carreira Unica dos
servidores do Municipio de Rio Negrinho considerou-se a natureza, o grau de complexidade,
responsabilidade e peculiaridades de cada cargo, conforme preceitua o § I1° do art. 39 da
Constituicdo, adequando, dessa maneira, a diferenca dos padrées remuneratérios fixados.

Verifica-se que, pelas alteracdes propostas nos referidos anexos, nao restam duvidas
que as mesmas acarretam aumento de despesa, tornando-se, assim, necessario observar
as disposicdes contidas nos incisos | e I, do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal e art.
17, § 1°, do mesmo diploma legal.

Em atendimento a estes preceitos, a presente preposi¢cdao vem acompanhada com a
estimativa de Impacto Financeiro no presente exercicio e nos dois subsequentes, bem
como, declaracdo do Chefe do Poder Executivo de que o aumento de despesas criadas pela
referida Lei, tem adequacdo orgcamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria e é
compativel com o Plano Plurianual de Investimento e Lei de Diretrizes Orgcamentarias
vigentes.

Como determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, a criagdo de cargos e o aumento
de despesas publicas com a revisdo da base salarial demanda um estudo de impacto
financeiro, o que foi plenamente atendido e estd anexado ao presente projeto para
conferéncia desta r. Casa de Leis.

Assim, nobres pares, acreditando-se no bom senso e responsabilidade que norteiam
as decisbes de Vossas Exceléncias, ao tempo que rogamos pela apreciacdo da matéria ora

apresentada, com sua consequente aprovagao.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Rio Negrinho, 21 de julho de 2025.

CAIO CESAR TREML
Prefeito Municipal

AVENIDA RICHARD S. DE ALBUQUERQUE N° 200, CENTRO — FONE/FAX: (47) 36463600 — CNPJ: 83.102.756/0001-79
E-mail: contato@rionegrinho.sc.gov.br www.rionegrinho.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

MINUTA DO PROJETO DE LEI N°

ALTERA A LEI N° 1.202 DE 31 DE AGOSTO DE 1999, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARREIRA E DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO, DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Rio Negrinho, Estado de Santa Catarina. Fago saber a todos
os habitantes do Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo

a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 1.202 de 31 de agosto de 1999, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

Caput - REVOGADO.
| - REVOGADO.

Il - REVOGADO.

[l - REVOGADO.

§ 1° REVOGADO.

§ 2° REVOGADO.

Art. 12. O Quadro de Cargos e Vencimentos consiste no conjunto de cargos publicos
existentes na Administracao Municipal, inclusive em suas autarquias e fundacbes, e
respectivos vencimentos.

Paragrafo Unico. O Quadro de Servidores sera integrado por cargos classificados,
quantificados, especificados e com vencimentos pagos na forma:

| - do Anexo |, para os cargos de provimento efetivo;

Il - REVOGADO.
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[l - do Anexo lll, para os cargos de provimento em comissao;

IV - do Anexo IV, para os cargos em extingao.

Art. 13 As Carreiras do servico publico municipal, instituidas por esta lei, sao

compostas pelo quantitativo de cargos fixados conforme previsto no Anexo |, desta lei.

Paragrafo Unico. REVOGADO.

Art. 19 REVOGADO.

§ 3° REVOGADO.

Art. 27 Caput REVOGADO.
Paragrafo Unico. REVOGADO.

Art. 30. O numero de func¢des de confianga gratificadas e respectivos quantitativos de

gratificagcbes pelo seu exercicio se encontram no Anexo V, parte integrante desta lei.

§1°
§ 2° O percentual de gratificagdo de fungdo de confianga sera acrescido ao

vencimento do cargo efetivo do servidor, ndo se incorporando ao vencimento em

nenhuma hipétese.

§ 3° REVOGADO.

Art. 35. A progressédo, de que trata o artigo anterior, ocorrera através da modalidade de

Promocao por Cursos de capacitacao.

b) REVOGADO.
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Art. 36 As promogdes por Cursos de Capacitagdo, ocorrerdo a cada 02 (dois) anos,

preferencialmente no més de julho.

Art. 38 REVOGADO

Art. 39 REVOGADO

Art. 40 REVOGADO

Art. 41 REVOGADO

Art. 42 A Promocao por Cursos de Capacitagdo ocorrera a cada 02 (dois) anos e

correspondera a uma referéncia por promogao, observada o disposto neste artigo.

Art. 45. REVOGADO

Art. 46 REVOGADO.

Art. 47 Caput REVOGADO.
§ 1° REVOGADO.
§ 2° REVOGADO.

Art. 48 Caput REVOGADO.
§1° REVOGADO.
§2° REVOGADO.
| - REVOGADO.
Il - REVOGADO.
Il - REVOGADO.
IV - REVOGADO.
V - REVOGADO.
VI - REVOGADO.
§3° REVOGADO.

Art. 49 Caput REVOGADO.
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Paragrafo Unico. REVOGADO.
Art. 50 Caput REVOGADO.
§1° REVOGADO.

§2° REVOGADO.

Art. 51 Caput REVOGADO.
§1° REVOGADO.

§2° REVOGADO.

§3° REVOGADO.

§4° REVOGADO.

§5° REVOGADO.

Art. 52 Caput REVOGADO.
§1° REVOGADO.

§2° REVOGADO.

Art. 53 REVOGADO.

Art. 54 Caput REVOGADO.
Paragrafo Unico. REVOGADO.

I REVOGADO.

Art. 56 REVOGADO.

Art. 57 REVOGADO.

Art. 59 Caput REVOGADO.

§1° REVOGADO.

§2° REVOGADO.
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Art. 60 REVOGADO.

Art. 2° Para evitar a sobreposi¢ao indevida de atribuicbes, confusdo conceitual de
nomenclaturas e diferencas inadequadas de vencimentos ante a paridade de funcbes e
requisitos de habilitagdo, os seguintes cargos previstos na Lei n° 1.202 passam a ter a
seguinte denominagao:

| - Técnico Administrativo, pertencente ao Grupo Atividades de Nivel Médio (ATM) da
Administracdo Direta, passa a ser denominado Assistente Administrativo e pertencer ao
Grupo de Atividades Administrativos Auxiliares (SAU) na Administracao Direta;

II - Oficial Administrativo, pertencente ao Grupo Atividades Administrativas Auxiliares
(SAU) da Administracdo Direta, passa a ser denominado Assistente Administrativo e
pertencer ao Grupo de Atividades Administrativos Auxiliares (SAU) na Administracao Direta;

[l - Oficial Administrativo, pertencente ao Grupo Atividades Administrativas Auxiliares
(SAU) da Fundacgao Municipal de Cultura, passa a ser denominado Assistente Administrativo
e pertencer ao Grupo de Atividades Administrativos Auxiliares (SAU) na Fundagéo Municipal
de Cultura

IV - Auxiliar Administrativo, pertencente ao Grupo Atividades Operacionais (OPE) da
Fundacdo Municipal de Cultura, passa a ser denominado Assistente Administrativo e
pertencer ao Grupo de Atividades Administrativos Auxiliares (SAU) na Fundacdo Municipal
de Cultura;

V - Auxiliar Administrativo, pertencente ao Grupo Atividades Operacionais (OPE) da
Fundacdo Municipal de Esporte, passa a ser denominado Assistente Administrativo e
pertencer ao Grupo de Atividades Administrativos Auxiliares (SAU) na Fundacao Municipal
de Esporte;

VI - Técnico Administrativo, pertencente ao Grupo Atividades de Nivel Médio (ATM)
da SAMAE, passa a ser denominado Assistente Administrativo e pertencer ao Grupo de
Atividades Administrativos Auxiliares (SAU) na SAMAE;

VIl - Oficial Administrativo, pertencente ao Grupo Atividades Administrativas
Auxiliares (SAU) da SAMAE, passa a ser denominado Assistente Administrativo e pertencer
ao Grupo de Atividades Administrativos Auxiliares (SAU) na SAMAE;

VIII - Auxiliar Administrativo, pertencente ao Grupo Atividades Operacionais (OPE) da
SAMAE, passa a ser denominado Assistente Administrativo e pertencer ao Grupo de
Atividades Administrativos Auxiliares (SAU) na SAMAE;
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IX — Auxiliar de Operacao, pertencente ao Grupo Atividades de Servicos Gerais
(SGE) da SAMAE passa a ser denominado Auxiliar ARAE e pertencer ao Grupo Atividades
de Servigos Gerais (SGE) da SAMAE;

X — Engenheiro Sanitarista ou Civil, pertencente ao Grupo de Atividades de Nivel
Superior (ANS) da SAMAE passa a ser denominado Engenheiro Civil ou Engenheiro
Sanitarista de acordo com as atribuigdes e requisitos de cada qual e pertencer ao Grupo de
Atividades de Nivel Superior (ANS) da SAMAE;

XI - Técnico Administrativo, pertencente ao Grupo Atividades de Nivel Médio (ATM)
do IPRERIO, passa a ser denominado Assistente Administrativo e pertencer ao Grupo de
Atividades Administrativos Auxiliares (SAU) no IPRERIO;

Paragrafo uUnico. Todos os atuais ocupantes dos cargos serao reenquadrados na
Classe e Referéncia equivalentes a sua vida funcional, sendo que os servidores serao
enquadrados na classe e referéncia correspondente das planilhas em anexo, conforme

vencimento atual no momento da sancéo da presente lei.

Art. 3° As atribuicdes e requisitos dos cargos abaixo discriminados passam a ter a
seguinte redagédo no Anexo | da Lei n® 1.202, ndo havendo alteragédo no numero de cargos e

nem para fins de habilitagdo para promogao e progressao:

ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA

Agente Comunitario de Saude

° trabalhar com adscrigéo de familias em base geografica definida, a microarea;
° cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados;

° orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

° realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

° acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob

sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de 1 (uma) visita/familia/més;

° desenvolver acées que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

° desenvolver atividades de promocéo da saude, de prevencéo das doencas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acgodes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situacbes de risco; e
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° estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acbes
educativas, visando a promoc¢do da saude, a prevencdo das doengas, € ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo

com o planejamento da equipe;

° utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade;

° promover acgdes de educacao para a saude individual e coletiva;

° promover o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acdes de saude, de nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude;

° fomentar a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;

° executar a realizacido de visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situacgodes de risco a familia;

° promover a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor de
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

° permitir o desenvolvimento de outras atividades nas unidades basicas de
saude, desde que vinculadas as atribui¢oes.

° promover a cooperagao nas solucdes de problemas na unidade de saude
conforme a solicitagdo do coordenador;

° desenvolver atividades dentro da unidade de saude quando solicitado pelo
coordenador da unidade, respeitando as atribuicbes de suas funcoes;

° confeccionar, sob orientagdo, material educativo para a comunidade e/ou
grupos terapéuticos;

° aferir pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

° medir glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,

° aferir temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,

com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de
saude de referéncia;

° dar orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de
medicagao de paciente em situacao de vulnerabilidade;

° efetuar a verificagdo antropomeétrica.

° cumprir as metas de decreto estipulados pelo Poder Publico.

° executar tarefas correlatas

Habilitacao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Ensino médio completo
- Comprovar residéncia na area de abrangéncia do ESF.

Agente de Combate as Endemias

° executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencgas
endémicas e infectocontagiosas;
° executar a promog¢ao da saude, mediante acdes de vigilancia de endemias e

de seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas,
abrangendo atividades de execuc¢do de programas de saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado;
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° atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geografico
(RG), e o levantamento de pontos estratégicos (PE) de sua area para que estes
sejam cadastrados;

° realizar pesquisa larvaria (Li e LIRa) em imdveis para levantamento de
indices e descobrimento de focos;

° identificar (inspecionar) criadouros para identificar as formas imaturas (larvas)
dos vetores;

° eliminar criadouros de mosquitos transmissores de doencas em todos os
imodveis, incluindo realizagdo de mutirdes de limpeza;

° orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecao de
possiveis criadouros de mosquitos transmissbes de doenca - educagao em saude;

° executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida

complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme
orientacao técnica;

° registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as
informacdes referentes as atividades executadas em campo;

° atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca,
seus sintomas e riscos, 0 agente transmissor e medidas de prevencgao;

° comunicar ao supervisor de turma os obstaculos quando da execugao de sua
rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares;

° deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento;

° encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de dengue;

° participar de reunides e cursos de formagdo e educagido continuada,
correlatos a prevengao da dengue e outras endemias;

° cumprir metas e rendimentos determinados pelo coordenador municipal;

° realizar outras acdes e atividades que sejam definidas no planejamento local
e/ou equipe;

° executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:

- Ensino médio completo

- Comprovar residéncia na area de abrangéncia do ESF.
- Carteira Nacional de Habilitagado — Categoria B

Agente em Atividade de Satde

. executar registro, controle, digitagdo, arquivo, de todo e qualquer servigo de
carater administrativo;

. operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e
periféricos, observando e controlando as etapas de programacgao dentro dos critérios
definidos;

. preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;

. codificar dados e documentos;

. providenciar material de expediente;

. auxiliar na coordenagao de eventos e promogdes em geral;

. efetuar levantamentos, anotacdes, calculos e registros simples;

. redigir informacgdes rotineiras e relatérios;

. preencher guias e requisicoes;

. copiar, transcrever ou digitar cifras, datas, nomes ou textos em fichas,
processos e outros documentos;

. examinar e informar processos administrativos;

. interpretar quadros e levantamentos de dados simples;
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. revisar trabalhos de outros servidores;

. assistir superiores;

. analisar alternativas de servicos;

. receber e analisar pedidos de materiais, recebendo e acondicionando
materiais, organizando as areas de estocagem;

. realizar levantamento do estoque de material existente, examinando registros
efetuados, para proceder, caso necessario, a sua reposicao;

. quando em atividades educacionais, devera: atualizar-se quanto aos

aspectos de educacio e aplica-los na area de sua competéncia, bem como proceder
a escrituragao conforme estes; manter o projeto série/escola atualizado;

. desenvolver atividades referentes ao controle de material de consumo e
material permanente;

. auxiliar recebimento e entrega de processos;

. controlar os documentos de recebimento ou de entrega conforme foi
solicitado;

. prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais
encaminhando-os ao local destinado;

. efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.

. executar trabalhos referentes a registro, analise e controle de servigos
contabeis;

. executar servigos de cadastro em geral, manutencdo e organizagcéo de
arquivos cadastrais, microfiimagem e equipamento especifico;

. preencher relatérios e documentos internos da prefeitura ou de interesse da
prefeitura junto a outros 6rgéos publicos ou entidades em geral;

. executar programas para desenvolver métodos e rotinas administrativas para
racionalizagao do servigo;

. coletar, preparar, inserir e enviar dados e informagdes de forma fisica e digital

a fim de atender a legislagao federal, estadual e municipal referentes ao controle de
gestao publica;

. atuar na area de captagdo de recursos, planejando e implementando
estratégias de captagao e contato com doadores/parceiros;

. apoiar na elaboracgao de editais de processos licitatérios e minutas contratuais
supervisionadas por profissional habilitado;

. controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros;

. assistir ao superior nos servigos técnicos e administrativos de seu setor para
auxiliar no desenvolvimento do mesmo;

. receber documentos, expedientes e processos, analisando-os, redigindo

pareceres, despachos, informacgbes e oficios para assinatura do superior, a fim de
dar andamento aos mesmos;

. elaborar e digitar atos administrativos como portarias, circulares, editais e
outros, visando torna-los de conhecimento publico;

. controlar a vigéncia e o cumprimento de contratos;

. manter atualizado o cadastro dos bancos de dados utilizados pelos sistemas

de gestao publica;

registrar exames, solicitacdes e notificacoes;

participar na orientagdo ao individuo e a grupos da comunidade, sobre aspectos de
saude;

participar de agdes de saude desenvolvidas pela comunidade;

participar na execugédo de programas de vacinagdo, de acordo com o esquema
adotado pelo érgao central;

preencher guias e requisi¢oes;

executar tarefas correlatas.
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Habilitagcao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Ensino Médio Completo.

Arquiteto
° rever projetos de edificagbes, com o fim de garantir a observancia da
legislagao especifica;
° elaborar projetos, especificagdes e detalhes para construcdo de edificios

publicos, pracas, pragas de esportes, e outros que, embora diversos, interessem a
Administracdo Publica. (exemplos: projetos de habitacbes populares, centros
comunitarios, etc)

° elaborar, isoladamente ou em conjunto com outros técnicos, projetos de vias,
bairros e zoneamento urbano;

° desenvolver atividades de planejamento, projeto e manutencéo de interesse
para o patrimonio histérico;

. trabalhar na concepc¢ao de identidade visual e projetos graficos para os
orgaos da Administragédo Publica;

° projetar moveis, utensilios e outros objetos;

. elaborar projetos de iluminagéo de espagos publicos;

. elaborar projetos paisagisticos e de interiores;

° verificar o desenvolvimento e apresentacdo definitiva dos trabalhos de
desenhistas relacionados com a sua atividade;

° informar processos, emitir pareceres e realizar pericias;

° fiscalizar, coordenar e controlar o andamento de obras arquitetdnicas, bem
como reformas e restauragoes de obras publicas;

° elaborar esboco ou ideia mestra de planos, croquis, plantas, especificacbes

técnicas, materiais, equipamentos, e outros elementos de orientagdo na elaboracao
de projetos;

° cumprir as normas do Cdédigo Nacional de Transito;

° participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para andlise e
emissao de pareceres técnicos, como representante do Municipio;

° prestar informagdes quanto a aplicacao da legislacao e diretrizes urbanisticas
vigentes;

° conhecer métodos e procedimentos para o desenvolvimento e uso de
Sistemas Geograficos de Informacdes, orientados para o planejamento urbano;

° executar tarefas correlatas.

Habilitacao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso Superior de Arquitetura;
- Registro no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo (CAU)

Assistente Administrativo

. executar registro, controle, digitagdo, arquivo, de todo e qualquer servigo de
carater administrativo;

. operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e
periféricos, observando e controlando as etapas de programacao dentro dos critérios
definidos;

. preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;

. codificar dados e documentos;

. providenciar material de expediente;

. auxiliar na coordenagao de eventos e promogdes em geral;
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. efetuar levantamentos, anotacdes, calculos e registros simples;

. redigir informacgdes rotineiras e relatérios;

. preencher guias e requisigdes;

. copiar, transcrever ou digitar cifras, datas, nomes ou textos em fichas,
processos e outros documentos;

. examinar e informar processos administrativos;

. interpretar quadros e levantamentos de dados simples;

. revisar trabalhos de outros servidores;

. assistir superiores;

. analisar alternativas de servigos;

. receber e analisar pedidos de materiais, recebendo e acondicionando
materiais, organizando as areas de estocagem;

. realizar levantamento do estoque de material existente, examinando registros
efetuados, para proceder, caso necessario, a sua reposicao;

. quando em atividades educacionais, devera: atualizar-se quanto aos

aspectos de educacgio e aplica-los na area de sua competéncia, bem como proceder
a escrituracao conforme estes; manter o projeto série/escola atualizado;

. desenvolver atividades referentes ao controle de material de consumo e
material permanente;

. auxiliar recebimento e entrega de processos;

. controlar os documentos de recebimento ou de entrega conforme foi
solicitado;

. prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais
encaminhando-os ao local destinado;

. efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.

. executar trabalhos referentes a registro, analise e controle de servigos
contabeis;

. executar servigos de cadastro em geral, manutencdo e organizagcéo de
arquivos cadastrais, microfiimagem e equipamento especifico;

. preencher relatérios e documentos internos da prefeitura ou de interesse da
prefeitura junto a outros érgaos publicos ou entidades em geral,

. executar programas para desenvolver métodos e rotinas administrativas para
racionalizagao do servigo;

. coletar, preparar, inserir e enviar dados e informagdes de forma fisica e digital

a fim de atender a legislagao federal, estadual e municipal referentes ao controle de
gestao publica;

. atuar na area de captagdo de recursos, planejando e implementando
estratégias de captagao e contato com doadores/parceiros;

. apoiar na elaboracgao de editais de processos licitatérios e minutas contratuais
supervisionadas por profissional habilitado;

. controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros;

. assistir ao superior nos servigos técnicos e administrativos de seu setor para
auxiliar no desenvolvimento do mesmo;

. receber documentos, expedientes e processos, analisando-os, redigindo

pareceres, despachos, informacgbes e oficios para assinatura do superior, a fim de
dar andamento aos mesmos;

. elaborar e digitar atos administrativos como portarias, circulares, editais e
outros, visando torna-los de conhecimento publico;

. controlar a vigéncia e o cumprimento de contratos;

. manter atualizado o cadastro dos bancos de dados utilizados pelos sistemas
de gestdo publica;

. executar tarefas correlatas.
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Habilitagcao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:

- Ensino Médio Completo.

- Conhecimentos basicos em informatica (processadores de texto e planilhas
eletrénicas).

Assistente Social

providenciar planos para aperfeicoamento e desenvolvimento da assisténcia social
NO municipio;

elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam no
ambito de atuacdo do servigo social na politica publica a que estiver vinculado
(assisténcia social, educagao, saude, habitagdo, dentre outros campos de atuacao
que venham a ser criados);

manter entendimentos com outros setores da Prefeitura, com a comunidade e com
6rgaos assistenciais para ampliar servigos prestados no ambito municipal,

realizar estudos e pesquisas para identificar as demandas presentes no municipio a
fim de fundamentar o processo de formulagdo, implementacdo, monitoramento e
qualificacao dos servigos publicos a que estiver vinculado;

supervisionar e coordenar grupos de servidores de apoio a execugao das agdes de
assisténcia social;

realizar atendimentos individuais e familiares, e acompanhamento sistematico de
pessoas em situacao de vulnerabilidade social;

planejar e desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio de atuacéo;
atuar no atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade, identificando a
necessidade urgente de cada familia e encaminhando para os recursos publicos e da
sociedade civil disponiveis;

atuar com criancas e adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia nos
termos da legislagao vigente para cada grupo etario;

orientar servidores, elaborar e supervisionar programas de saude e de seguranga no
trabalho;

promover a valorizagao de recursos humanos;

organizar e assessorar mutirdes, cooperativas e outras formas associativas, para
solucao de problemas da populagdo menos favorecida;

desenvolver atividades em unidades de saude, orientando, e dando encaminhamento
correto aos usuarios;

realizar estudos visando a implantagao de programas de bem-estar social, saude e
lazer, para empregados e comunidade através da organizagao e desenvolvimento de
eventos e trabalhos em grupos;

orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
realizar visitas domiciliares, hospitalares, institucionais e entidades afins, quando
necessario em cumprimento as atribuigdes na politica publica a que estiver
vinculado;

atuar na assisténcia do servidor e sua familia, auxiliando no atendimento a
problemas de saude, psicologicos, dependéncia quimica, que estejam prejudicando
seus rendimentos no trabalho e sua relagao sécio familiar;

desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa quando necessario;
orientar selegcéo socioecondmica para concessao de auxilio do municipio

realizar atendimento a individuos e familias para acolhida de suas demandas, oferta
de informagdes e encaminhamentos visando ao acesso aos direitos sociais;
preencher relatérios, alimentar sistema de informagdo e documentos internos da
Prefeitura ou de interesse da Prefeitura junto a outros érgaos publicos ou entidades
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em geral;

realizar visitas, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres
socioecondmicos para efeito de acesso aos servigos, programas, projetos e
concessao de beneficios definidos na legislacao;

supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de servigo social;
conduzir veiculos oficiais para deslocamentos para desempenho de suas atribui¢des.
cumprir as normas do Coédigo Nacional de Transito;

zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho.

executar tarefas correlatas.

Habilitagdo Exigida: a) Para ingresso na Carreira:

- Graduacao em Servigo Social.

- Registro no Conselho Regional Servigo Social — (CRESS)
- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B

Auxiliar Administrativo

executar registro, controle, digitagdo, arquivo, de todo e qualquer servico de carater
administrativo;

operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos,
observando e controlando as etapas de programacao dentro dos critérios definidos;
executar ligacdes telefénicas, transmissdes e recebimento de mensagens por
telefone, fax e internet;

completar ligagdes, operando troncos e ramais;

receber, anotar e transmitir recados;

preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;

codificar dados e documentos;

providenciar material de expediente;

auxiliar na coordenagao de eventos e promogdes em geral;

efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples;

redigir informagdes rotineiras e relatérios;

preencher guias e requisi¢cdes;

copiar, transcrever ou digitar cifras, datas, nomes ou textos em fichas, processos e
outros documentos;

examinar e informar processos administrativos;

interpretar quadros e levantamentos de dados simples;

revisar trabalhos de outros servidores;

assistir superiores;

analisar alternativas de servigos;

receber e analisar pedidos de materiais, recebendo e acondicionando materiais,
organizando as areas de estocagem;

realizar levantamento do estoque de material existente, examinando registros
efetuados, para proceder, caso necessario, a sua reposicao;

quando em atividades educacionais, devera: atualizar-se quanto aos aspectos de
educagao e aplica-los na area de sua competéncia, bem como proceder a
escrituragao conforme estes; manter o projeto série/escola atualizado;

desenvolver atividades referentes ao controle de material de consumo e material
permanente;

auxiliar recebimento e entrega de processos;

controlar os documentos de recebimento ou de entrega conforme foi solicitado;
prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao
local destinado;
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efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

executar trabalhos referentes a registro, analise e controle de servigos contabeis;
executar servigos de cadastro em geral, manutencdo e organizagcdo de arquivos
cadastrais, microfilmagem e equipamento especifico;

preencher relatérios e documentos internos da prefeitura ou de interesse da
prefeitura junto a outros érgéos publicos ou entidades em geral,

executar programas para desenvolver meétodos e rotinas administrativas para
racionalizagao do servigo;

coletar, preparar, inserir e enviar dados e informagdes de forma fisica e digital a fim
de atender a legislagao federal, estadual e municipal referentes ao controle de gestao
publica;

atuar na area de captacao de recursos, planejando e implementando estratégias de
captacgao e contato com doadores/ parceiros;

apoiar na elaboragdo de editais de processos licitatérios e minutas contratuais
supervisionadas por profissional habilitado;

manter atualizado o cadastro dos bancos de dados utilizados pelos sistemas de
gestao publica;

executar tarefas correlatas.

Habilitagcado Exigida: a) Para ingresso na Carreira:

- Ensino fundamental Compileto.

- Conhecimentos basicos em informatica (processadores de texto e planilhas
eletrénicas).

Auxiliar de Servigos Gerais |
(com atribuigdes, principalmente, fora das dependéncias do Orgao)

° auxiliar a execucado de demolicdo de quaisquer construgdes determinadas
pela Orgao;

° auxiliar a execucdo de manutencido, consertos e reparos em prédios
determinados pelo Org3o;

° executar os servigos de pavimentagdo; auxiliar a execugdo de obras as
demais atividades;

) auxiliar nas recuperagdes e conservagoes periddicas dos prédios municipais;
° executar os servigos de movimentagao de terra;

° zelar pela conservagao de equipamentos utilizados nos servigos;

° manter organizado o material usado em seu local de trabalho;

° auxiliar na abertura ou conservacdo de ruas e estradas municipais,
pavimentadas ou ndo;

° auxiliar na manutencdo, conservagao e conserto de calcadas e passeios
publicos;

° auxiliar na limpeza de canais, corregos e lagos, bem como de galeria de agua
pluviais, e executando obras que se fizerem necessarias;

° arborizar, proteger e zelar na conservagao dos parques e jardins, pracgas,
monumentos e dos logradouros publicos;

° auxiliar nas medidas adequadas para eliminagdo do lixo considerando os
preceitos de higiene e saude publica;

° promover a coleta e destinagao do lixo e residuos;

° executar os servigos de combate as pragas e ervas daninhas;

° exercer todas as atividades ligadas a manutengdo da limpeza da cidade,

capinacao, varricdo e pintura de vias pavimentadas ou néo;
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) auxiliar na produgcdo de materiais de construgcdo, destinados a obras
municipais;

° fabricar tubos, guias e outros materiais necessarios para a execugao das
diversas obras de interesse publico;

° auxiliar a execugao de reparos em obras em geral;

° auxiliar nas demoli¢des;

° fazer massas;

° auxiliar nos servigos de execucéo de abertura e o fechamento de valas, com
a remocgao de pavimento, reaterro a apiloamento de vala;

° auxiliar os servigos de topografia;

° auxiliar na execugao de servicos de urbanizagdo, compreendendo:
construcao de muro, pintura e outros que se fizerem necessarios as edificagbes;

° auxiliar a operar equipamentos de desobstrugdo, abrindo valas de acesso,
quando necessario;

° auxiliar na execucdo de servicos de cargas e descargas, transporte e
armazenamento de materiais em locais determinados;

° participar de escala das equipes de plantdo dos servidores que atuam junto
aos cemitérios municipais;

° auxiliar nos registros e controle do funcionamento dos cemitérios;

° auxiliar nas providéncias de abertura e fechamento dos cemitérios municipais;
° cumprir os procedimentos relativos ao sepultamento, das urnas funerarias, da

necropsia, de cremagao, de exumacado, das construgdes funerarias, dos vasos e
ornamentos e da concessao de terrenos;

° promover abertura, fechamento, limpeza e manutencdo das capelas
mortuarias;

° se responsabilizar pelos equipamentos e ferramentas utilizados;

° executar tarefas correlatas.

Requisito de ingresso:
- Ensino Fundamental Completo
- Prova Prética.

Auxiliar de Servigcos Gerais Il

receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre a localizagado de pessoas
em dependéncias do 6rgéo;

executar trabalho rotineiro de conservagdao, manutencao e limpeza em geral de
patios, jardins, vias, dependéncias internas e externas dos 6rgdos publicos,
patrimbnios e bens moveis e imoveis para atender as necessidades de conservacgao,
manuten¢ao e limpeza;

lavar e limpar cémodos, janelas, pisos, forros, carpetes, terracos e demais
dependéncias dos 6rg&os publicos;

fazer retoques na limpeza durante o dia, esvaziando lixeiras, limpando mesas de
trabalho e o piso quando necessario, mantendo a higiene de dependéncias e areas
de circulagao;

realizar a limpeza de banheiros, lavando paredes, portas e janelas, limpando e
desinfetando pias e sanitarios;

coletar, acondicionar e destinar o lixo;

utilizar e conservar o material de limpeza mantendo-os guardados em locais seguros
e adequados evitando a utilizac&o indevida dos mesmos;

repor nos banheiros toalhas, papel higiénico e sabao liquido;

polir objetos, pecas e placas metalicas;

zelar pela conservagao e economia dos materiais sob sua responsabilidade;
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preparar e servir café, cha, agua, dentre outros;

remover, transportar e arrumar méveis e materiais diversos;

executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;
realizar servigos de costura, lavagdo, secagem e passagem de roupa;

realizar servigos relacionados com cozinha e copa;

desempenhar servigos de portaria;

manter organizado o material usado em seu local de trabalho;

executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Ensino Fundamental Completo
- Prova Pratica.

Auxiliar em Saude Bucal

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista
ou do Técnico em Saude Bucal:

organizar e executar atividades de higiene bucal;

preparar o paciente para o atendimento;

auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

manipular materiais de uso odontoldgico;

selecionar moldeiras;

preparar modelos em gesso;

registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal;

° executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

° realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal,;

° aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

° desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais
e sanitarios;

° realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e

° adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgao;

° registrar as agoes realizadas em prontuario eletronico;

° efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis
e registrando as marcacgdes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas;

° realizar agdes de saude bucal, em atividades externas a unidade, tais como:

creches, escolas, visitas domiciliares, reunides com a comunidade, apds avaliacéo
da equipe de saude;

° atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades
e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou
encaminha-los ao Cirurgido-Dentista e ao Técnico em Saude Bucal preparando o
paciente para atendimento;

° executar agdes de promogao e prevencao em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencao a saude;

° realizar atividades programadas e de atencédo a demanda espontanea;

° realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em relagdo ao

atendimento, proporcionando atendimento humanizado a partir do primeiro contato,
dessa forma estabelecendo o vinculo através do acolhimento;

° auxiliar no aviso dos pacientes sobre os agendamentos realizados para as
especialidades odontolégicas, promovendo (se necessario) a busca ativa pelos
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mesmos;

° acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar;

° processar filme radiografico;

° participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador.

° preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da
Prefeitura junto a outros 6rgaos publicos ou entidades em geral.

° executar atividades correlatas previstas nas Normativas da Profissdo dentro
dos critérios citados no Cédigo de Etica Odontolégico

° executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:

- Ensino médio completo;

- Ser portador de certificado expedido por curso ou exames que atendam,
integralmente aos dispostos na Lei e nos pareceres 460/75 e 699/72 do Conselho
Federal de Educacédo - CFE, e/ou declaracao expedida por profissional Odontdlogo,
comprovando experiéncia minima de 02 anos na fungéo.

Auxiliar de Enfermagem

° executar tarefas auxiliares relativas a assisténcia e ao tratamento de doentes;
° executar agoes de controle e avaliagao das condicbes pondo-estaturais e
vitais do individuo;

° lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

° fazer atendimentos de enfermagem;

° administrar medicamentos sob prescricdo médica;

° desenvolver atividades de orientagdo aos pacientes, bem como a coleta de

materiais para exame, mediante solicitagdo;

fazer registros e anotagdes das condi¢des dos pacientes;

prestar cuidados de higiene e conforto aos doentes;

auxiliar na deambulacéo, recreacéo e alimentagao dos doentes;

auxiliar no preparo de pacientes para exames;

manter limpa e em ordem dependéncias da unidade de enfermagem;

limpar e conservar o material usado no setor;

preencher fichas dos pacientes;

orientar o trabalho das serventes sanitéarias;

auxiliar no preparo dos pacientes;

preparar e esterilizar o instrumental;

participar de programas de vacinagao;

controlar material de consumo;

manter e conservar instrumental;

° realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgdes,
proporcionando atendimento humanizado a partir do primeiro contato, viabilizando o
estabelecimento do vinculo (acolhimento);

° fazer investigacao de notificagdo compulséria obrigatéria, realizando coleta de
sangue, bloqueios, registrando no sistema de informagao os casos identificados;

° realizar visita domiciliar e atendimento domiciliar a saude

° realizar pés-consulta quanto ao cumprimento das prescrigbes/orientacdes da
equipe de saude;

° preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da

Prefeitura junto a outros 6rgaos publicos ou entidades em geral.
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° efetuar marcacao de consultas e exames especializados liberados pelo SUS,
via internet e credenciamento;
[ executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Ensino Médio Completo
- Curso Especifico de Formacao e Registro no Conselho Regional de Enfermagem

Contador

supervisionar técnica e administrativamente a Contabilidade;

controlar as transagdes financeiras;

orientar subordinados sobre normas ou modificagdes da pratica contabil;
fiscalizar e orientar a perfeita contabilizagdo financeira patrimonial e
orcamentaria do Municipio;

° fiscalizar o emprego de recursos que passam pelos cofres municipais, através
de balangos anuais e de prestagdes de contas do Executivo Municipal;

° elaborar projetos e fiscalizar a execugado orgamentaria do Municipio (Plano
plurianual, LDO e Orgamento Anual);

° efetuar auditorias e pericias contabeis;

° informar processos; efetuar calculos e suas meméarias;

° efetuar as prestacdes de contas;

° fazer o controle/avaliacdo e estudo da gestdo econbmica, financeira,
patrimonial e orgamentaria das entidades publicas;

° efetuar o levantamento de balangos e balancetes exigidos pelas normas de
direito financeiro;

° executar a apuragdo e quantificacido de haveres e avaliacdo de direitos e
obrigagdes;

° executar a reavaliagdo de bens e direitos patrimoniais;

° informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes a sua
responsabilidade técnico-profissional;

° contribuir para o equilibrio das contas publicas através do planejamento e

elaboragcido dos programas financeiros e orcamentarios, calculando e especificando
receitas e custos durante o periodo considerado;

° subsidiar a tomada de decisdo em todos 0s niveis gerenciais, propiciando a
adequacgao de projetos e programas a realidade financeira da Prefeitura, através da
elaboracgéo e retificagdo anual da proposta orgamentaria;

° realizar atividades de programacao orgamentaria e financeira, e
acompanhamento da execugdo de orgamento-programa, tanto fisica quanto
monetariamente;

. analisar o custo do servigo publico e propor medidas para sua racionalizagao;
. avaliar o desempenho das entidades pertencentes a Administragdo Municipal,
elaborando relatdrios e sugestdes visando o seu aperfeicoamento;

° contabilizar as operagdes que traduzem a situacdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial da Prefeitura;

° realizar tarefas ligadas a Contabilidade Geral;

° realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade do Municipio

° realizar estudos financeiros e contabeis;

° emitir pareceres sobre operacgdes de crédito;

. preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da

Prefeitura junto a outros 6rgéos publicos ou entidades em geral.
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° supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de
veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagcbes, ou participar destes trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagao correta das
disposicdes legais pertinentes;

° realizar trabalhos de auditoria contabil;

° executar tarefas correlatas.

Habilitagéo Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso superior em Ciéncias Contabeis;
- Registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Cozinheiro

° receber e cumprir as determinacgdes do nutricionista e da direcdo da escola;

° receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagao escolar,
conferindo a quantidade, qualidade e prazo de validade;

° controlar e manter limpos e organizados os estoques de produtos utilizados
na alimentagao escolar;

° garantir a qualidade, quantidade e apresentacdo das refeicbes através da
execugdo das diversas etapas da producdo, cumprindo as boas praticas de
manipulagao;

° armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de
consumo;

° viabilizar a produgéo de refeigdes, evitando desperdicios através da consulta
ao cardapio, do calculo de quantidades e do controle do consumo dos géneros;

° preparar e distribuir as refeicdes destinadas aos alunos durante o periodo e
no horario indicado pela dire¢cao da escola, de acordo com o cardapio do dia;

° preparar e servir mamadeiras, conforme instrucdes e cardapios elaborados
pela nutricionista;

° preparar com zelo, observando todas as particularidades das refeigcdes
destinadas aos alunos com necessidades alimentares especiais, de acordo com o
cardapio do dia;

° trajar o uniforme fornecido pela secretaria municipal de educacéo ou pela
direcao da escola;

° colaborar com a nutricionista informando problemas relacionados ao
cardapio;

. informar a diregdo da escola as intercorréncias que possam prejudicar o
cumprimento do cardapio do dia;

° promover o controle do consumo de géneros, efetuando os pedidos através
de requisigoes;

° viabilizar o andamento dos trabalhos através da execugao dos servicos de
pré-preparo dos alimentos, cumprindo a legislacao sanitaria vigente;

° assegurar o ponto de cozimento e a dosagem adequada de condimentos dos
alimentos;

° servir os alimentos aos alunos na temperatura adequada;

° respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

° controlar o consumo e fazer os pedidos de gas;

° zelar pela limpeza e organizacdao das dependéncias da cozinha, dos
equipamentos e dos utensilios sob seus cuidados;

° participar das capacitacdes oferecidas ou divulgadas pelo poder executivo;

° respeitar o trabalho do colega, distribuindo as atividades de forma igualitaria;
° distribuir a alimentagéo por igual a todas as criangas, incentivando-as "comer

de tudo", sem deixar sobras;
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coar café e cha para funcionarios da unidade escolar e realizar a higienizagédo de
lougas;

manter atualizada a carteira de saude;

° cumprir procedimentos de boas praticas para servigos de alimentacdo com a
finalidade de garantir as condigdes higiénico-sanitarias do alimento preparado de
acordo com a legislagéo vigente;

. executar tarefas correlatas.

Habilitacao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Ensino Fundamental Completo.

Desenhista Técnico

. estudar as caracteristicas do trabalho, analisando os dados coligidos de
levantamentos topograficos, fotografias aéreas, delimitagdes de areas e contornos e
outros subsidios complementares, para obter todos os elementos necessarios a
execucgao das plantas;

° determinar escalas convenientes, reduzindo ou ampliando o desenho original,
para atender aos objetivos do trabalho; efetuar cépias, ampliagdes e redugdes de
desenhos;

° executar e copiar fluxogramas, cronogramas, layouts, formularios, tabelas,
graficos, mapas e desenhos topograficos;

° realizar desenhos técnicos referentes a campos especificos, como mecanica,
eletricidade, construcdo civil, arquitetura, artes gréficas, cartografia, ilustragbes
técnicas e outros;

° desenhar  plantas padronizadas, organogramas, funcionogramas,
cronogramas, graficos estatisticos, cotagramas fluviométricos;

cobrir desenhos a nanquim;

executar desenho e moldes de placas a serem pintadas a cores;

participar de estudos para projetos "layout" de formularios;

pintar copias heliograficas;

preparar esbogos de diagramacgao de impressos em geral;

zelar pela conservagao dos instrumentos de trabalho;

executar, sob orientagao, desenhos e plantas de arquitetura;

executar desenhos e moldes de placas e letras;

copiar tragados;

desenvolver projetos, sob orientagdo de engenheiro civil ou arquiteto;
executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais
de nivel superior;

° coletar informagdes das unidades solicitantes e/ou de sua chefia imediata,
para definir o modo pelo qual o trabalho sera realizado;

° estudar as caracteristicas do projeto, examinando notas, esbogos,
especificagcbes e normas técnicas, para assimilar todos os dados necessarios a
confeccao do desenho;

° manter atualizado o cadastro dos bancos de dados utilizados pelos sistemas
de gestao publica, bem como o sistema de georreferenciamento, incluindo o desenho
georreferenciado em software tipo cad.

° executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso de Nivel Médio;
- Habilitagdo em desenho ou equivalente;
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- Certificado em curso especifico em software CAD avangado com carga horaria
minima de 30 horas.

Educador(a) Social
° desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e

instrumentais de autonomia e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensbdes individuais e coletivas;

° desenvolver atividades para o acolhimento, protegao integral e promogao da
autonomia e autoestima dos usuarios;

° apoiar os usuarios no planejamento e organizagéo de sua rotina diaria;

° apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizac¢ao e limpeza
do ambiente e preparacao dos alimentos;

° apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao,

alimentacéo e lazer;

° apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

° conduzir veiculos para realizar o transporte dos acolhidos;

° desenvolver atividades recreativas e ludicas;

. potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

° estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares;

° desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao

visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias
em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcao protetiva da familia;

. desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgcdo da autonomia, autoestima, convivio e participa¢ao social dos usuarios,
a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais
e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

° assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social;

° apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

° atuar na recepcgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

° apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacoes;

. apoiar e participar no planejamento das agdes;

. organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

° acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

° apoiar na organizagado de eventos artisticos, Iudicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade;

° apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios

de vivéncia para a prevenc¢ao e o enfrentamento de situa¢des de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das ag¢des das Unidades
socioassistenciais;

° apoiar na elaboracgéo e distribuicao de materiais de divulgacéo das agoes;

° apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho;

° apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando

a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
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° apoiar na orientacdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

° apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

° apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas;

° participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado;

° desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de

vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situacbes de
fragilidade social vivenciadas;

. apoiar na identificagao e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades;
° informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as

possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacao
de méo de obra;

° acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos
por meio de registros periddicos;

° apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

° desenvolver atividades recreativas e educativas junto aos usuarios através de
oficinas;

° estabelecer contato com liderangas do entorno, conforme orientagao técnica,
para a divulgagao dos servigos e/ou possiveis parcerias.

° solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a utilizacdo dos materiais
permanentes e de consumo nas unidades, quando necessario.

° controlar o uso adequado dos bens patrimoniais das unidades da Secretaria.
° executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal e alimentacao das

criangas e adolescentes acolhidos Institucionalmente, incentivando a aquisigdo de
habitos saudaveis, sob supervisdo técnica, em regime de plantado de 24h;

° manter a execucdo de acbes com o acolhido, em termos de convivio social e
condigbes do espaco fisico;

° realizar a abordagem da populagao de/na rua em situagao de risco social, sob
regime de plantdo de 24h;

° acompanhar o técnico em atendimento a vitimizados em domicilios;

. estabelecer didlogos e triagem inicial das situagdes, criando vinculos com a
populacéao alvo, visando a insercédo na rede de atendimento social;

° acompanhar o educando/acolhido em suas visitas a familia sob supervisao
técnica.

° apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa (conforme
resolugdo CNAS - MDS)

° Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as

possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacido e qualificacido
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacao
de méo de obra (conforme resolugao CNAS - MDS)

. acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
programas e servigos, por meio de registros periodicos;
° apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios

de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagao de direitos e divulgagao das agdes das Unidades socioassistenciais
(conforme resolugédo CNAS - MDS);
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° apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agobes
(conforme resolucdo CNAS - MDS);

° participar de reunides de estudo de casos com a equipe técnica com
referéncia a assuntos que dizem respeito aos usuarios;

° Acompanhar os usuarios em atividades externas, passeios e eventos,
(conforme resolugdo CNAS - MDS);

° contribuir na organizagao de atividades comemorativas, festas, campanhas e
eventos;

° sugerir, acompanhar e controlar as aquisigdes de materiais necessarias as
atividades sob sua execugao (conforme resolu¢gao CNAS - MDS);

° apoiar na orientacdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais (conforme
resolugdo CNAS - MDS);

apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades (conforme resolugao CNAS - MDS);

Executar atividades correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:

- Ensino médio completo, idade minima de 21 anos, certiddo negativa expedida por
férum do domicilio do interessado comprovando idoneidade moral;

- Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria B.

Enfermeiro
° orientar, coordenar, controlar e executar trabalhos de assisténcia a pacientes
em Unidades de Saude;
° orientar o técnico de enfermagem a preparar pacientes para pequenas

intervengbes cirurgicas e atuar durante sua realizagdo, como instrumentador,
auxiliando os médicos;

° manter sob sua guarda e responsabilidade, instrumental, material de cirurgia
e enfermagem, bem como estoque de medicamentos;

. coordenar e controlar as atividades de seus auxiliares emitindo relatérios de
avaliacao;

° instruir quanto ao uso adequado do material permanente e de consumo,
controlando os gastos;

° realizar a consulta de enfermagem, em todos os ciclos de vida, conforme
protocolos adotados no municipio.

. realizar acolhimento a demanda espontanea.

° realizar prescricdo de medicamentos e solicitacbes de exames conforme

protocolos do municipio previamente aprovado pelo Conselho Municipal de Saude,
COEN e COFEN.

° examinar pacientes.
° supervisionar equipe de enfermagem.
° realizar atividades mais complexas, privativas do enfermeiro como passagem

de sonda Foley, sonda de vesical de alivio, sonda nasoenteral e nasogastrica, coleta
de material citopatolégicos.

° desenvolver programas de educagao sanitaria para os usuarios, familiares e
funcionarios das Unidades de Salde;

° executar e colaborar em atividades de pesquisa na area de enfermagem;

° orientar a pré e pds consulta;
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° controlar a qualidade dos produtos utilizados e orientar quanto a aquisi¢ao de
equipamentos para as Unidades de Saude;

° organizar e gerenciar os servicos de enfermagem em Unidades de Saude e
Programas de Assisténcia a Saude;

° atuar em programas de saude e educagao sanitaria;

° atuar em programas de atendimento domiciliar;

° acompanhar pacientes com disturbios comportamentais ou psicoldgicos;

° investigar e sugerir medidas em relacdo ao controle de doencgas
transmissiveis, endemias, surtos e epidemias;

° proporcionar alivio dos sintomas ou sinais, detectar precocemente problemas

de saude, efetuando atividades ambulatoriais, curativos, nebuliza¢des, tratamentos
simplificados e coleta de material uterino;

° concorrer para estabilizar ou reduzir os indices de doencgas infecto
contagiosas, através da conscientizagao e cuidados preventivos;

° divulgar técnicas de primeiros socorros, através da realizagdo de cursos de
capacitagao dos municipes;

° assegurar o melhor atendimento a crianga, bem como patrocinar o bem estar
fisico e psicossocial da mae, através da participagdo em programas de orientagdo as
gestantes e acdes educativas de desenvolvimento infantil;

° prevenir contaminagbes e infecgdes cruzadas, efetuando higienizagao,
desinfecgao e esterilizagao de instrumental;

° contribuir com a vigilancia epidemioldégica, encaminhando notificagbes de
doencgas transmissiveis aos érgaos competentes;

. executar tarefas correlatas.

° implantar normas e medidas de protegcdo, orientando e controlando sua
aplicagéo, para evitar acidentes;

° planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal

da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e 0s niveis de assisténcia
prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou
introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia;

. criar, juntamente com educadores de saude publica e assistentes sociais,
grupos na comunidade, estudando a situacdo sécio sanitaria e enfocando os
aspectos prioritarios, para conscientizar a populagédo e cooperar na solugao de seus
proprios problemas;

° Executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso Superior de Enfermagem;
- Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

Engenheiro Agronomo

° Orientagao e assisténcia técnica nas atividades Agropecuarias;

° Executar as tarefas correlatas e inerentes ao exercicio profissional de acordo
com a Lei n® 5.194/66 do artigo 5° da Resolugédo 218/1973 CONFEA,;

° Planejamento e estudos de viabilidade técnico econdmico de produtos
agricolas e pecuarios;

° Participacao nas atividades relacionadas a parques e jardins;

° Elaboracéo de projetos de crédito rural;

° Projetos e estudos individualizados em levantamento do meio fisico de
declaragdes de propriedade;

° Consultoria e orientagao (receituario agronémico);

° Emitir pareceres e realizar pericias;
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° Realizar palestras de temas técnicos para alunos e produtores rurais;

° Coordenar atividades relacionadas a area agricola e pecuaria;

° Elaborar e desenvolver pesquisa na area rural,

° Formar banco de dados das informagdes do meio rural, tanto na agricultura,
pecuaria e ambiental;

° Promover e representar o Municipio em eventos cientificos relacionados a
area da profissao;

° Desenvolver projetos de interesse do Municipio.

° participar de programas de Educacdo Ambiental;

° orientar sobre podas, cortes e plantagdo de novas arvores ou culturas de
interesse do Municipio;

° preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da
Prefeitura junto a outros 6rgaos publicos ou entidades em geral.

° controlar os projetos de levantamento, identificacdo, classificagdo e
cadastramento de dados relativos a protecao da flora;

° desenvolver e implantar sistemas de irrigacdo nas diversas areas de
producéo;

° executar atividades correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso Superior de Agronomia;
- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

Engenheiro Civil

° projetar, executar ou fiscalizar obras de engenharia;

° supervisionar a execugdo de obras de engenharia e recebé-las quando
realizadas de acordo com as especificagdes técnicas;

° definir a estrutura e escolha de materiais com os quais serdo construidas as
obras;

° efetuar calculos estruturais e dimensionamento de obras e pecgas,
supervisionando sua execugao;

° realizar estudos e orientar quanto a obras envolvendo movimentagéo de terra,
analise de resisténcia e permeabilidade do solo e subsolo;

° dirigir, coordenar e distribuir servigos técnicos e administrativos, referente a
obras e servigos de engenharia;

. planejar, orientar e controlar a construgao de obras publicas e urbanisticas do
municipio;

° assessorar superiores em assuntos atinentes a profissao;

° orcar obras a serem realizadas;

. projetar instalagdes hidraulicas;

° informar processos;

° emitir pareceres e realizar pericias;

. efetuar a analise e aprovagao de projetos com a respectiva emisséo de alvara
e habite-se;

° coordenar e integrar equipes multidisciplinares ou interinstitucionais, com a

finalidade de elaborar projetos, planos e programas integrados nas diversas areas de
planejamento, desenvolvimento urbano e investimentos publicos;

° participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para analise e
emissao de pareceres técnicos, como representante do Municipio;

. elaborar projeto geométrico de vias publicas;

° elaborar planta genérica de valores;

° proceder a revisao dos valores referentes aos tributos municipais;
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° elaborar laudos de avaliagdo para fins de desapropriacdo, causa mortis,
doacgao, causas judiciais, extrajudiciais e pericias técnicas;

. preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da
Prefeitura junto a outros 6rgéos publicos ou entidades em geral.

° manter atualizado o cadastro dos bancos de dados utilizados pelos sistemas
de gestao publica, bem como o sistema de georreferenciamento, incluindo o desenho
georreferenciado em software tipo cad;

° executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
Curso Superior de Engenharia Civil
Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Farmacéutico

° preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as
prescricoes médicas;

° preparar produtos farmacéuticos, segundo foérmulas estabelecidas na
Farmacopeia Brasileira;

. dispensar medicamentos e outros preparos farmacéuticos;

° dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirurgicos, seguindo receituario
médico, objetivando recuperar e melhorar o estado de saude dos pacientes;

° analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboragao, ou seus

insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar da qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento;

° adquirir e controlar o estoque de medicagdo clinica, de psicotropicos e de
entorpecentes;

° controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando balango de
entorpecentes e similares;

° cadastrar informagdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas
a disposicao do corpo clinico;

° coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizagdo dos
trabalhos especificos de Farmacia;

° fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

° emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

° realizar treinamentos de capacitagdo para auxiliares em sua area de atuacéo,
visando ao cumprimento das responsabilidades perante o municipio e a populagao;

° promover o processo de aquisicdo de medicamentos essenciais, contribuindo

para que esteja consoante a realidade epidemioldgica e para que seja assegurado o
abastecimento de forma oportuna, regular, com qualidade e menor custo;

° promover a aquisicdo de medicamentos destinados a programas especiais,
integrando a sua programacao ao recebimento por parte do Estado;

° preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da
Prefeitura junto a outros 6rgéos publicos ou entidades em geral.

° analisar soro antiofidico e outras substancias, valendo-se de meios
bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

. assinar a responsabilidade técnica pela Farmacia Municipal;

° auxiliar no tratamento e controle de qualidade das aguas de consumo
humano no Municipio;

° elaborar levantamento estatistico sobre os medicamentos utilizados no
Municipio;

° executar tarefas correlatas.
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Habilitagdo Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso Superior em Farmacia;
- Registro no Conselho Regional de Farmacia.

Fiscal de Obras/Posturas

° inspecionar obras particulares em execucao;

) verificar fiel cumprimento dos requisitos técnicos de constru¢ao estabelecidos
em lei;

° vistoriar obras particulares concluidas;

) emitir intimagdes para construgdo de muros e passeios;

° comunicar ao departamento ou superior competentes irregularidades
verificadas;

° orientar ao publico sobre a observancia de normas fiscais pertinentes;

° verificar cumprimento de leis e regulamentos municipais de obras e posturas;
° perceber condigbes inconvenientes que transgridam normas do Cdédigo de
Posturas, de Obras ou outras afins;

° advertir infratores;

° lavrar autos de infracao;

° elaborar relatdrios de atividades;

° verificar a observancia de posturas municipais relacionadas com obstrugao

das vias publicas, comércio de vendedores ambulantes, horario do comércio e outros
assuntos correlatos;

° fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestacao de servigos e demais entidades;

° fiscalizar e monitorar a utilizagdo do uso dos logradouros publicos;

° autorizar e fiscalizar a instalagdo de equipamentos publicitarios e de
propaganda, placas e anuncios nas areas publicas e frontais aos iméveis;

° efetuar a fiscalizacido das feiras-livres e comércio ambulante;

° fiscalizar o funcionamento de eventos em locais abertos e fechados, bem
como os que utilizam espaco publico;

° orientar os proprietarios de iméveis sobre requisitos urbanisticos, além de
vistoriar e fiscalizar obras quanto ao atendimento da legislacdo e normas técnicas
vigentes;

) preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da
Prefeitura junto a outros 6rgaos publicos ou entidades em geral.

° notificar, embargar e autuar obras e estabelecimentos comerciais, instaurando
processos administrativos;

° executar tarefas correlatas.

Habilitagcado Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso Técnico de Nivel Médio em Edificagdes e/ou curso superior na area afim e
registro no respectivo Conselho. (Redacao dada pela Lei n® 1741/2005)

Fiscal de Tributos

avaliar iméveis para fins tributarios e de langamentos de impostos e taxas
vistoriar iméveis;

seguir a orientacdo de decretos e leis tributarias;

verificar a existéncia de alvara de licengas;

fiscalizar o correto recolhimento dos tributos municipais;

efetuar diligéncias e levantamentos para instrugdo de processos;

AVENIDA RICHARD S. DE ALBUQUERQUE N° 200, CENTRO — FONE/FAX: (47) 36463600 — CNPJ: 83.102.756/0001-79
E-mail: contato@rionegrinho.sc.gov.br www.rionegrinho.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

° examinar e analisar livros fiscais, talonarios, balangos e outros documentos,
no exercicio da fiscalizacdo de tributos municipais;
. verificar a &drea ocupada e o funcionamento de estabelecimentos

comerciais/industriais e prestadores de servigo para fins de licenca e localizagao e
outros tributos municipais;

° informar divergéncias e omissdes existentes no cadastro municipal e que
impliguem em langamento de tributos;

. instaurar, analisar e prestar informagbes em processos administrativos de
natureza tributaria;

. efetuar o langamento de tributos municipais, podendo para tanto expedir
Autos de Infracdo, intimacdes, e Termos de Ocorréncia e quaisquer outros
documentos exigidos pela legislagao;

° elaborar relatérios de atividades;

° fiscalizar os servicos de transporte (taxi, escolar, aluguel, aplicativos de
transporte e outros), quanto ao seu funcionamento estabelecido na legislagéo
vigente, bem como as vistorias anuais;

° manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo adotadas pela area
responsavel de Tributac&o e legislagdes pertinentes, acompanhando as divulgagdes
feitas em publicagdes oficiais e especializadas;

° realizar diligéncias externas com a finalidade de coletar, ratificar, retificar ou
adicionar informagdes relativas a dados cadastrais do contribuinte e dos bens
iméveis visando ao aprimoramento do langamento e da cobranca do IPTU e da
Contribuicdo de Melhoria;

° realizar diligéncias externas com a finalidade de identificar, cadastrar, notificar
e autuar contribuintes sujeitos ao pagamento de ISS podendo, para dar efetividade a
fiscalizacao, apreender livros e documentos;

° participar ou realizar operagdes externas de fiscalizagdo especial na
modalidade de "blitz" em atuacdo conjunta ou isolada com servidores publicos de
outra(s) Secretaria(s) Municipal(is), sempre que designado pelo Secretario Municipal;

. preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da
Prefeitura junto a outros 6rgéos publicos ou entidades em geral.
° desenvolver outras atribuicbes legais correlatas na implementacdo de acoes,

programas e projetos que visem ao aumento efetivo de arrecadacgao, atendido ao
critério de conveniéncia e oportunidade, a ser exercido pelo Secretario Municipal de
sua pasta;

° executar tarefas correlatas.

Habilitacdo Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
-Ensino Médio completo.

Fiscal Vigilancia Sanitaria — Nivel Superior

° inspecionar e fiscalizar as instalagcbes e o funcionamento de unidades de
saude, publicas e particulares;
° executar a vigildncia sanitaria de alimentos, medicamentos, insumos

farmacéuticos e correlatos, cosméticos e perfumes, saneantes e domissanitarios,
produtos quimicos, sangue e hemoderivados e fontes de radiagdes ionizantes;

° inspecionar e fiscalizar as instalagbes e o funcionamento de ambientes e
locais de lazer, de ambientes e locais de trabalho, de bancos de leite humano,
bancos de olhos e bancos de 6rgaos humanos, estabelecimentos de ensino
pré-escolar e creches, asilos, orfanatos, climatérios, de tratamento, repouso e
congéneres, de industrias farmacéuticas, quimicas e alimentares;
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° fiscalizar e controlar a extragcdo, producdo, fabricagdo, manipulagao,
embalagens, acondicionamentos, conservagdo, reembalagem, importagao,
exportagdo, depdsito, armazenamento, expedicdo, transporte, comércio, venda,
distribuicdo, prescricdo e uso de medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas,
correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes, domissanitarios, produtos de
correcao estética, dietéticos e outros de interesse da saude publica;

° coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagoes
de emergéncia e calamidade;

° promover a salubridade ambiental do Municipio;

. fiscalizar o cumprimento de leis e regulamentos sanitarios;

° identificar infracbes a legislacédo sanitaria e ambiental,

° lavrar autos de infracao;

. detectar pocilgas em perimetro urbano e intimar os responsaveis pela
infragao;

° atender reclamacdes sobre infracbes cometidas;

° fornecer dados estatisticos e preparar relatérios de suas atividades;

° emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

° orientar o contribuinte no cumprimento das normas fiscais na area de limpeza
publica;

. preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da
Prefeitura junto a outros 6rgéos publicos ou entidades em geral.

° executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso Superior na area de Saude ou especializagdo na area de saude publica.

Fisioterapeuta

° analisar, definir e aplicar tratamentos de recuperacao fisica;

° realizar e supervisionar exercicios de movimentagao orientados, aplicagdes
de luz, agua, calor, frio e eletricidade, e outras técnicas especificas, visando a
recuperacao fisica;

° estimular a musculatura e coordenagdo motora de pessoas idosas ou que
apresentem deficiéncia fisica;

° orientar a prevencdo de problemas circulatérios e posturais em gestantes e
prepara-las para o parto;

. treinar técnicas de respiracdo com pacientes que apresentam problemas
especificos;

° orientar quanto a prevengado e tratamento de moléstias causadas pelo
exercicio de fungdes exigidas no trabalho;

° assegurar a preservacao da saude dos funcionarios, participando das

comissdes internas de prevencado de acidentes - CIPAs e SIPATs, bem como
mantendo intercambio com entidades ligadas a Medicina do Trabalho;

. possibilitar o acompanhamento do desenvolvimento infantil, através da
execucgao de avaliagdes clinicas periodicas em creches e escolas primarias;

° agilizar a divulgacdo de conhecimentos da sua area, juntamente com a
comunidade através da participagdo em atividades educacionais e recreativas;

° garantir a perfeita elucidacado do diagndstico clinico através da requisicao de
exames complementares;

° planejar e executar tratamentos de afeccbes reumaticas, osteoartrose,

sequelas de acidentes vasculares-cerebrais encefalicos poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
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especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo
possivel as consequéncias dessas doengas;

° atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese,
para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos;
° ensinar exercicios corretivos, nas patologias da coluna, defeitos dos pés,

afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover corre¢des de desvios
posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

° aplicar procedimentos de reabilitagdo pds cirurgico e procedimentos
especificos de reabilitagdo em UTI;

° realizar sessdes de atendimento individual ou em grupo conforme avaliagao e
prescricdo do profissional,

° indicar tecnologia assistiva aos pacientes, prescrever, confeccionar e ajustar
Orteses e proteses, realizar adaptagcdes de materiais, acompanhar evolugio
terapéutica, reorientar condutas terapéuticas, estimular adesao e continuidade do
tratamento terapéutico;

. realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento
fisioterapéutico;

° atuar em equipe multiprofissional no diagndstico fisioterapéutico

. ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria

(AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT)
e em atividades de vida de lazer (AVL), orientar e executar técnicas ergondmicas e
de reeducagao postural;

° articular com outras secretarias municipais e outros 6rgaos do Municipio a
implantagao de projetos na area de fisioterapia;

° agilizar a divulgacdo de conhecimentos da sua area, juntamente com a
comunidade através da participagao em atividades educacionais e recreativas

° orientar as equipes auxiliares e os pacientes sobre tratamento a ser cumprido;
° preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da
Prefeitura junto a outros 6rgaos publicos ou entidades em geral.

° zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

° executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso Superior de Fisioterapia.
- Registro no Conselho Regional de Fisioterapia;

Mecanico

reparar defeitos em automaveis, utilitarios, caminhées e maquinas;

limpar pecas;

trocar pecas com desgaste;

regular motores;

revisar motores;

montar e desmontar motores;

reparar e regular sistema de freios;

reparar defeitos em maquinas pesadas;

zelar pelas ferramentas e equipamentos da oficina;

orientar e supervisionar o servigo dos ajudantes;

orientar revisdes e trocas de dleo e filtros;

estudar o trabalho de reparacédo a ser realizado, valendo-se de desenhos,
esbogos e especificagdes técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o roteiro de
trabalho;
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° retirar e montar rodas de veiculos leves, ou maquinas, consertando camaras
de ar, substituindo parafusos de pneus e valvulas de camaras;

° cumprir as normas do Cdédigo Nacional de Transito;

° usar EPI;

° zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

° executar tarefas correlatas;

Habilitagdo Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Ensino Fundamental Completo;

- Aprovagao em prova pratica.

- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B

Médico

examinar pacientes;

diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos;

requisitar e interpretar exames;

requisitar medicamentos e instrumental da profisséo;

orientar o servigco das atendentes de enfermagem e fiscalizar sua execucao;
zelar pelo instrumental a disposicéo;

promover medidas profilaticas de saude e educacdo sanitaria, através da
realizagdo de programas sanitarios e ambientais;

° possibilitar 0 acesso da comunidade aos servicos médicos assistenciais,
através da prestagdo de atendimento a consultas nas areas de clinica geral,
pediatria, ginecologia, ortopedia e fisioterapia;

° agilizar a divulgagcdo de conhecimentos da area meédica, juntamente com a
comunidade através da participagao em atividades educacionais e recreativas;

. realizar visita domiciliar aos pacientes da sua area de abrangéncia com
limitagdo de movimento grave ou acamado.

° supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sociossanitarios da
comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as
tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter
informes atualizados e, através deles, indicadores de saude da populagao estudada;

° preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da
Prefeitura junto a outros 6rgéos publicos ou entidades em geral.
° identificar e avaliar os problemas de saude da unidade de estudo, analisando

os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos
disponiveis para as agdes de saude e estabelecer prioridades;
° executar tarefas correlatas.

Habilitagcado Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso Superior de Medicina;
- Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Médico ESF
° realizar consultas e procedimentos na unidade de saude e, quando
necessario, no domicilio na sua area adstrita;
° diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos;

requisitar e interpretar exames;

requisitar medicamentos e instrumental da profissao;

orientar o servigo das atendentes de enfermagem e fiscalizar sua execugao;
zelar pelo instrumental a disposigao;
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° promover medidas profilaticas de saude e educacdo sanitaria, através da
realizagdo de programas sanitarios e ambientais;

° realizar atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

° encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,

garantindo a continuidade do tratamento na unidade de saude, por meio de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia;

° agilizar a divulgagdo de conhecimentos da area médica, juntamente com a
comunidade através da participagdo em atividades educacionais e recreativas;

° atender as pessoas independente de sexo e idade, ter habilidade e vocagéao
para trabalho em equipe na comunidade;

° comprometer-se com as pessoas, conhecendo mais sobre aspectos de suas
vidas particular, familiar e social, que possam ser Uteis na promogao dos cuidados
com a saude;

° aprofundar-se no conhecimento da realidade local, levando a identificacao
das doengas mais comuns e seus determinantes;

° fomentar a criacao de grupos de patologias especificas para tratamento e
promocéao da saude de agdes, enquanto os individuos estdo saudaveis;

° executar as agdes de assisténcia integral, alienando a atuacdo clinica a
saude coletiva;

° assistir as pessoas em todas as fases e especificidades da vida: crianga,

adolescente, mulher gravida, adulto, trabalhador, portadores de deficiéncias
especificas e idoso;

° realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

° exercer outras atividades correlatas acrescidas posteriormente ao Anexo | da
Portaria n® 648/GM de 28/03/2006.

° participar do Processo de territorializagao;

° realizar procedimentos ambulatoriais

° preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da
Prefeitura junto a outros 6rgaos publicos ou entidades em geral.

° ajudar na organizacdo das UBS’'s, desde as rotinas do tratamento até a
geréncia dos insumos, equipamentos, medicamentos e etc;

° participar do processo de formacgao, capacitacdo e educagdo permanente,

junto as equipes nucleares e demais profissionais da rede do sistema municipal de
saude e outros setores do governo local

° zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

° observar, quanto as atribuicbes as disposi¢des contidas no Regulamento a
que se refere a Lei Federal n°® 3268/57;

° executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso Superior de Medicina, preferencialmente em Clinica Geral;
- Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Médico Veterinario

° tratar animais lesados ou doentes, realizando tratamento clinico e cirurgico;
. diagnosticar doengas e anormalidades em produtos de origem animal;
° orientar a populacdo quanto a prevencdo e controle de moléstias

infectocontagiosas e parasitarias de animais, através de difusdo e aplicacdo de
métodos profilaticos e terapéuticos;

° elaborar relatorios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;
° prestar assessoramento quanto as necessidades de alimentacdo e "habitat"
dos animais e demais espécies zoologicas.
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° pesquisar e orientar a preservacao da fauna;

° elaborar e supervisionar programas de defesa sanitaria;

° efetuar o controle sanitario de produtos de origem animal em industrias e
locais de comércio;

° elaborar receituarios e executar a aplicacdo de medicamentos;

° prestar atendimento a programas de vigilancia sanitaria animal, através de
visitas e orientagdes a criadores pecuaristas;

° efetuar palestras de orientagdo a comunidade;

° acompanhar e auxiliar a secretaria de agricultura em projetos de incentivo a
produgao animal;

. realizar trabalhos nas areas de ginecologia, obstetricia, andrologia e
inseminacao artificial em animais;

. participar de equipe multiprofissional constituintes do NASF (Nucleos de
Apoio a Saude da Familia);

° realizar inspegao industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal

comestiveis e nao comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados
no Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem,
transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou
embale produtos de origem animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais,
suscetiveis de comercializagao exclusiva no municipio;

° participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemiologica de
surtos de doengas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e
orientando os servigos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a redugao
da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencgas;

° proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e amostras de
alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e
controle de alimentos;

° supervisionar, sob o ponto de vista sanitario, tecnolégico, de seguranca e de
bem-estar animal, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de
Acolhimento e Abrigo para Animais (de producdo, domésticos e silvestres) de
responsabilidade municipal;

° planejar politicas publicas, desenvolver e executar estratégias de manejo
populacional de animais, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses,
0s agravos a saude e ao meio ambiente e os problemas de bem-estar animal e
saude publica, promovendo a¢des com diferentes 6rgaos publicos;

° elaborar e supervisionar programas de defesa sanitaria

. preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da
Prefeitura junto a outros 6rgéos publicos ou entidades em geral.

° efetuar palestras e treinamentos de orientacdo a comunidade

° acompanhar e auxiliar o Servigo de Agricultura e Agropecuaria em projetos de
incentivo a produgéo animal

° realizar estudos e aplicar medidas de saude no tocante a doengas de animais
transmissiveis a comunidade;

. assumir a responsabilidade técnica e orientar os produtores quanto a
preparacao de ragdes para animais e sua fiscalizacao;

° formular planos estatisticos e econdmicos sobre produgdo agropecuaria do
Municipio;

° usar EPI,

° zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

° executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso Superior de Medicina Veterinaria;
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- Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.
Monitor de Tecnologia da Informagao

Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos,
observando e controlando as etapas de programacao dentro dos critérios definidos;
participar, periodicamente, de reuniées e de cursos oferecidos pelo NTNI para auto
capacitagao, quando forem convidados;

dar suporte pedagdgico de informatica a docéncia de acordo com a proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar e de acordo com programas estabelecidos pela
Secretaria municipal de Educacéo;

instrumentalizar os equipamentos de informatica de forma a atender as necessidades
didaticas do programa de contelido de cada turma;

estabelecer a comunicacgao e trabalhar em parceria com os professores da Unidade
Escolar;

providenciar materiais de expediente para o uso de Tecnologias;

orientar na formatagao e configuragdo de documentos, digitalizar documentos e tirar
cépias, digitar documentos solicitados pela dire¢do da escola;

manter-se atualizado quanto aos aspectos educacionais e aplica-los na area de sua
competéncia;

auxiliar na coordenagao de eventos em que sejam utilizados como instrumentos os
equipamentos de tecnologias;

executar reparos e configuragdes, mantendo hardware e software atualizados;
executar no seu nivel de competéncia as diretrizes constantes nos instrumentos
gerenciais das tecnologias;

Atender com prestimosidade aos alunos e professores;

elaborar o cronograma das atividades das tecnologias digitais, assegurando a
racionalizagao do trabalho e sua execuc¢ao;

encaminhar a Secretaria Municipal de Educagao os equipamentos para conserto e os
equipamentos inutilizaveis;

criar e atualizar fanpage e blog educacional;

colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem.

° preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da
Prefeitura junto a outros 6rgéos publicos ou entidades em geral.

° capacitar usuarios para utilizacdo de solugdes informatizadas;

. Executar tarefas correlatas.

Habilitacao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso em nivel superior, Bacharel ou Tecndlogo em Sistemas de Informacéo e
Bacharel ou Tecndlogo em Informatica.

Monitor Servigcos Educacionais

° auxiliar no embarque e desembarque dos alunos que utilizam o transporte
escolar; zelar pela seguranga dos alunos transportados;

. permanecer no veiculo de transporte escolar durante todo o trajeto;

° manter controle dos alunos transportados;

° manter cadastro com todos os dados dos alunos, inclusive nome dos pais,
endereco e telefone;

° acompanhar o transporte de alunos da rede municipal de ensino em visitas e
passeios de estudo;

° auxiliar na limpeza interna e externa do veiculo;
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. auxiliar na carga e descarga da alimentagdo escolar, bem como outras
remessas de equipamentos, materiais € mercadorias recebidas e despachadas pela
Secretaria Municipal de Educacao;

° auxiliar na organizagcdo de eventos como formaturas e mostras de
conhecimento e outras atividades solicitadas pela Secretaria da Educacao;

° acompanhar o motorista e auxiliar na realizagado de entregas de materiais nas
unidades escolares; separar correspondéncias;

. executar servigos internos e externos de entrega de correspondéncias;

° assistir a superiores;

° executar tarefas correlatas.

Habilitacao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:

- Ensino Médio Completo;

- ldoneidade moral, comprovada por certiddo negativa expedida por forum do
domicilio do interessado.

Motorista

° conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, transportar materiais,
equipamentos, pessoas, conforme solicitado, zelando pela sua seguranca,
respeitando e cumprindo a legislacdo e recomendacdes de direcdo defensiva dentro
e fora do municipio;

° fazer verificagbes rotineiras dos freios, faréis, pneus, baterias e radiador,
encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que nao exigirem
especializacao;

° verificar e controlar o nivel de 6leo de carter, comparar a ficha de 6leo com a
quilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o caso,
e controlar o nivel da agua da bateria e radiador, 6leo de caixa e diferencial, e
calibragem de pneus;

° verificar IPVA, seguro, placas dianteira e traseira e lacre;

° verificar calibragem de pneus, macaco, chave de roda, tridngulo, estepe, cinto
de seguranga, pisca-alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz da ré, luz
estacionaria, limpador de para-brisa, buzina, protetor de sol, combustivel, nivel de
6leo de freio, reservatério de agua do limpador de para-brisa, freios, fitas, pastilhas
em geral, amortecedores;

° revisar embuchamentos de rodas e dire¢ao;

° fazer balanceamento e geometria sempre que for necessario;

° observar as aparéncias internas e externas das viaturas e zelar pela
conservacao;

° anotar no relatério diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os

passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas da
administracao;

° executar pequenos reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a
manutengao periddica ao ser atingida a quilometragem estabelecida;

° participar e executar servigo de plantdo e outras tarefas inerentes ao cargo;

° obedecer sempre as leis de transito respeitando todas as placas que orientam
0 motorista;

° respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros;

° respeitar vias preferenciais, semaforos;

° respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos, etc;
° dirigir corretamente nao forcando ultrapassagem nem obstruindo a passagem

de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando em risco outras
pessoas ou mesmo outros veiculos, etc.;
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° efetuar a conservacgao, limpeza externa e interna do veiculo;

° reportar defeitos aos encarregados da manutencgao;

° pagar as multas nao justificadas na condugao do veiculo;

° comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o
seu veiculo;

° manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagdo, exame toxicoldgico e
a documentacéao do veiculo;

° controlar os documentos de recebimento ou de entrega conforme foi
solicitado;

° prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais
encaminhando-os ao local destinado;

° transportar materiais, equipamentos, pessoas, conforme solicitado, zelando

pela sua seguranga, respeitando e cumprindo a legislacdo e recomendacdes de
direcdo defensiva dentro e fora do municipio;

° recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
permitir sua manutencgao e abastecimento;

° participar e executar servigos de plantdo e ou sobreaviso inerentes ao cargo;
. efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas.

. os condutores de ambulancia auxiliam as equipes de saude nos atendimentos
de urgéncia e emergéncia.

° examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os
horarios, os nimeros de viagens e outras instru¢des, para programar a sua tarefa;

° controlar os documentos de recebimento ou de entrega conforme foi
solicitado;

° preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da
Prefeitura junto a outros 6rgéos publicos ou entidades em geral.

° executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:

- Ensino Médio Completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categorias Be C
- Aprovagao em prova pratica.

Nutricionista

. orientar quanto a escolha, aquisigao e estocagem de alimentos;

° orientar quanto a preparacéo, higiene e conservagao de alimentos;

° elaborar dietas para programas de merenda ou suplementacédo alimentar e
assemelhados;

° planejar e coordenar programas de alimentagao;

° disseminar técnicas de nutricdo e alimentacéo, através de cursos, palestras e
outros eventos assemelhados;

. estudar os habitos alimentares e o estado nutricional da populacéo, propondo
medidas que visem a erradicacao da desnutricao, deficiéncia alimentar, sobrepeso e
obesidade;

. inspecionar e analisar o processamento de alimentos, equipamentos
utilizados na sua elaboracgao e qualidade dos produtos;

° garantir a qualidade nutritiva das merendas, mediante cuidadosa sele¢ao na
elaboragéo de pedidos de compras;

° propiciar a racionalizagdo e a melhoria do padrdo técnico dos servigos,

através do desenvolvimento de treinamento de pessoal, em servico, observando o
nivel de rendimento, habilidade e higiene;
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° participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de
géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeigdes preparadas, aquisicao
de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com
seus conhecimentos teéricos e praticos, para garantir regularidade no servico;

° programar e desenvolver o treinamento em servigo, do pessoal auxiliar de
nutricdo e cozinheiras, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagao dos alimentos pelos comensais,
para racionalizar e melhorar padrao técnico dos servicos;

° promover palestras de educagao nutricional para a populagdo do municipio;

. examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando os
diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social,
meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagao;

. elaborar mapa dietético, verificando no prontuario dos doentes, a prescri¢cao
da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratérios para estabelecer o
tipo de dieta, distribuigdo e horario de alimentacao de cada enfermo;

° implantar programas de avaliagdo nutricional atuando em casos de
subnutricao, sobrepeso e obesidade;

° participar de inspegdes sanitarias relativas a alimentos;

° elaborar a relacdo de géneros alimenticios para serem adquiridos nos
procedimentos licitatorios;

° preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da
Prefeitura junto a outros 6rgaos publicos ou entidades em geral.

° zelar pela guarda e conservagédo dos materiais de trabalho;

. executar tarefas correlatas.

Habilitacao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso Superior em Nutri¢ao;
- Registro no Conselho Regional de Nutric&o.

Odontélogo
Competéncias do Cirurgido-Dentista da Atengao Basica:

executar trabalhos de cirurgia dentaria e bucal,

examinar, diagnosticar, prescrever e executar tratamento dentario;

executar profilaxia dentaria;

extrair dentes;

compor dentaduras, dentes artificiais, coroas e pontes;

tratar carie e obturar canais;

efetuar curativos e prescrever medicagao;

zelar pelo material, equipamentos e instrumentos;

conscientizar e motivar a clientela beneficiada para promocéo e manutencgao
da saude bucal, através da realizagao de palestras, revelacéo de placas bacterianas,
orientagéo de higiene bucal e dieta alimentar;

° propiciar a analise de informacgdes estatisticas, através do registro de dados
no programa de odontologia;

° realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

° emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

° usar EPI;

° observar, quanto as atribuicbes e disposigcbes contidas na Lei Federal
5.081/66;

° realizar exame bucal para diagnéstico com a finalidade de obter pefrfil

epidemioldgico no planejamento e na programacgao em saude bucal,
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realizar, analisar e interpretar radiografias intra e extra-orais;

aplicar anestesia local e troncular na regiao bucomaxilofacial;

detectar precocemente lesdes de mucosa e tecidos moles.

realizar os procedimentos clinicos da Atengcao Basicaem saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, preven¢ao de agravos, diagndéstico, tratamento,
€ pequenas cirurgias ambulatoriais, além de procedimentos relacionados com a fase
clinica da adaptacao e instalagdo de préteses dentarias elementares, assegurando,
dessa forma, a integridade do tratamento no ambito da atenc&do basica para a
populacdo adstrita;

. encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento;

° participar do gerenciamento dos insumos necessarios, além de zelar pelo
material, equipamentos e instrumentos necessarios para o adequado funcionamento
do consultério odontolégico da UBS;

° realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

° emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

° manter atualizadas as evolugdes e os procedimentos realizados nos
atendimentos, dentro do sistema informatizado indicado pela SMS—RN;

° executar atividades correlatas previstas na Normatizagdo da Profissdo de
acordo com o Cédigo de Etica Odontoldgico.

° realizar supervisido técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e/ou Auxiliar
em Saude Bucal (ASB);

° preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da
Prefeitura junto a outros érgéos publicos ou entidades em geral.

° coordenar e participar de acbes individuais e/ou coletivas voltadas a
promocéao da saude e a prevencao de doencgas bucais.

° executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso Superior de Odontologia;
- Registro no Conselho Regional de Odontologia.

Odontélogo ESF
Competéncias do Cirurgido-Dentista ESF:

executar trabalhos de cirurgia dentaria e bucal,

examinar, diagnosticar, prescrever e executar tratamento dentario;

executar profilaxia dentaria;

extrair dentes;

compor dentaduras, dentes artificiais, coroas e pontes;

tratar carie e obturar canais;

efetuar curativos e prescrever medicacgao;

zelar pelo material, equipamentos e instrumentos;

conscientizar e motivar a clientela beneficiada para promoc¢ao e manutengao
da saude bucal, através da realizagdo de palestras, revelacao de placas bacterianas,
orientagdo de higiene bucal e dieta alimentar;

° propiciar a analise de informacbes estatisticas, através do registro de dados
no programa de odontologia;
° realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade

epidemiolégica de saude bucal da comunidade;
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° realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional de Assisténcia a
Saude (Noas); assegurar a integridade do tratamento no ambito da atencao basica
para a populacao adscrita;

° encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacéo do tratamento;

° realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias;

° realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

° prescrever medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos
diagnosticos efetuados;

° emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

° executar as acbes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a de

saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos de acordo
com plano de prioridades locais;

° coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevengado em saude
bucal;

° programar e supervisionar o fornecimento de insumos para ag¢des coletivas;

° supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

° capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acoes
educativas e preventivas em saude bucal,;

° registrar na ficha D - Saude Bucal, do Sistema de Informacao de Atencao
Basica — Siab todos os procedimentos realizados;

° realizar os procedimentos clinicos da Atengcao Basicaem saude bucal,

incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, além de
procedimentos relacionados com a fase clinica da adaptagcdo e instalagcdo de
préteses dentarias elementares, assegurando, dessa forma, a integridade do
tratamento no ambito da atencao basica para a populacéo adstrita;

° realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagao em saude bucal;
° realizar a atengédo basica em saude bucal (promogéo e protecao da saude,

prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e
manutengao da saude bucal) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com o planejamento da equipe, com resolubilidade;

° realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

° coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog¢éo da saude e a
prevencao de doencas bucais;

° acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com

os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acbes de saude de
forma multidisciplinar;

° realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e/ou Auxiliar
em Saude Bucal (ASB);
° participar do gerenciamento dos insumos necessarios, além de zelar pelo

material, equipamentos e instrumentos necessarios para o adequado funcionamento
do consultério odontolégico da UBS;

° encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento;

° emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

° manter atualizadas as evolugdes e os procedimentos realizados nas
consultas dentro do sistema informatizado indicado pela SMS—RN;

° preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da

Prefeitura junto a outros 6rgaos publicos ou entidades em geral.
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) executar atividades correlatas previstas na Normatizacdo da Profissao de
acordo com o Cédigo de Etica Odontoldégico.
° executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso Superior de Odontologia;
- Registro no Conselho Regional de Odontologia.

Operador Maquinas Pesadas

° operar maquinas pesadas, tais como tratores com pneus ou esteiras, com
retroescavadeiras, rocadeiras-perfuratrizes, pas-carregadeiras ou carregadeira sobre
esteiras, equipamento hidrojato, rolo compactador, limpa-fossa, motoniveladora, para
efetuar escavagbes, remocdo de terras, pedras, cascalho, terraplanagem,
saneamento e outros materiais;

° efetuar a manutencdo dos equipamentos, lubrificando-os e efetuando
pequenos reparos de emergéncia;
. efetuar servicos de montagem e desmontagem dos equipamentos de

perfuracao e sondagem;

zelar pelo equipamento;

seguir fielmente as instrugdes superiores quanto as especificagdes da obra;
comunicar defeitos do equipamento;

montar e desmontar implementos;

executar limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras, retirando
residuos e detritos, para evitar danos;

° recolher a maquina apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem,
para permitir sua manutencao e abastecimento;

manter atualizada sua carteira nacional de habilitagdo, exame toxicologico e a
documentacéao do veiculo;

° operar equipamentos segundo as instrugdes dos catalogos do fabricante.
° participar e executar servigos de plantdo e ou sobreaviso inerentes ao cargo
° executar tarefas correlatas.

Habilitagdo Exigida: a) Para ingresso na Carreira:

- Ensino Fundamental Completo;

- Aprovagao em prova pratica.

- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categorias C, D ou E

Pedreiro

executar tarefas em obra de alvenaria;
executar revestimentos e acabamentos;
orientar seus serventes;

executar obras em calgadas;
conservar ferramentas;

supervisionar o trabalho dos serventes;
solicitar os materiais e ferramentas;
conferir a entrega do que for solicitado;
executar obras de galerias;

executar reparos em obras;

executar obras em geral,

fazer demolicbes;
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executar calgamento com paralelepipedo, lajotas e materiais similares;
executar ligagdes e efetuar mudancgas de ligagcbes em redes de esgoto pluvial;
fazer calgada portuguesa;

assentar blockrets;

efetuar manutencao, conservacao e conserto de calgadas e calgamento;
assentar ladrilho hidraulico;

fazer massas;

executar tarefas correlatas;

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Ensino Fundamental Completo.
- Aprovacgao em prova pratica.

Psicélogo
° dar assisténcia psicoldgica;
° orientar a solu¢ao de desajustes sociais ou profissionais;
° desenvolver atividades de orientagcdo, treinamento e acompanhamento
profissional e atividades de avaliagdo de desempenho;
. selecionar baterias, elaborar normas e coordenar aplicagdo de testes para
avaliacao psicopedagdgica e selecao de pessoal;
° promover a integracéo e o crescimento humano do pessoal;
° realizar orientagao psicopedagoégica para professores, alunos e pais;
° participar da elaboragcdo de planos eprogramas e projetos que sejam no

ambito de atuacdo do servigco social na politica publica a que estiver vinculado
(assisténcia social, educacgio, saude, habitacdo, dentre outros campos de atuacao
que venham a ser criados);

° diagnosticar problemas de aprendizagem;

° pesquisar a saude mental da populacgao;

fazer acompanhamento psicolégico em o6rgaos de atendimento (criangas e
adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e pessoas que apresentem
problemas psicoldgicos);

realizar abordagens individuais e/ou em grupo com criangas e adolescentes, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia nos termos da legislagdo especifica vigente para
cada grupo etario;

° elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagéo
professor-aluno, em situagcdes escolares especificas, visando implementar a
metodologia de ensino que favorecga a aprendizagem e o desenvolvimento;

° participar do trabalho das equipes de planejamento instrucional, curriculo e
politicas educacionais, concentrando sua acao naqueles aspectos que digam
respeito aos processos de desenvolvimento humano, da aprendizagem e das
relacdes interpessoais, bem como participar da constante avaliacdo dos planos e
praticas educacionais implementados;

. diagnosticar as necessidades dos alunos com desenvolvimento atipico dentro
do sistema educacional e encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade,
membros da instituicido escolar que requeiram diagnostico e tratamento de
problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de
solucao na escola;

° facilitar o processo de integracdo da criangca a instituicio e orienta
professores, pais e técnicos sobre como atuar no periodo de adaptagédo do educando
a instituicdo e sobre o comprometimento psicolégico sofrido pelas criancas e
adolescentes, devido a situagdes conflitivas existentes intra e "extramuros" na
instituicéo;
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° realizar sessbes devolutivas e de aconselhamento aos educandos e aos pais;
° participar no trabalho de selegao de pessoal, utilizando métodos e técnicas de
mensuragao (entrevistas, testes, dindmica de grupo), com o objetivo de avaliar as
aptidées para o desempenho do cargo ou fungao pretendida;

° elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
treinamento, com vistas ao desenvolvimento dos recursos humanos;

° participar de programas e/ou atividades, na area de segurancga do trabalho,
subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais;

° preencher relatorios, alimentar sistema de informacao e documentos internos
da Prefeitura ou de interesse da Prefeitura junto a outros 6rgaos publicos ou
entidades em geral.

° desenvolver a¢des destinadas a otimizar as relagcbes de trabalho, no sentido
da maior produtividade e da realizagdao pessoal dos individuos e grupos,
desenvolvendo papéis, modificando atitudes, saneando conflitos e estimulando a
criatividade.

° atuar junto a equipes multidisciplinares em situagdes de calamidade publica
no atendimento as familias atingidas, identificando a necessidade urgente de cada
familia e encaminhando para os recursos publicos e da sociedade civil disponiveis;

° desenvolver atividades grupais comunitarias no contexto das realidades
locais;

° desenvolver atividades grupais para familias e seus membros;

° desenvolver atividades em familia no domicilio;

° desenvolver atividades grupais e individuais nos servicos de acolhimento;

. desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa quando
necessario;

° realizar visitas domiciliares, hospitalares, institucionais e entidades afins,
quando necessario €, em cumprimento as atribuicbes na politica publica a que estiver
vinculado;

° realizar atendimentos individuais e familiares, e acompanhamento sistematico
de pessoas em situagéo de vulnerabilidade social;

° conduzir veiculos oficiais para deslocamentos para desempenho de suas
atribuigdes;

° supervisionar estagiarios;

° cumprir as normas do codigo nacional de transito;

° zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho.

° executar tarefas correlatas.

Habilitacdo Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso Superior de Psicologia;
- Registro no Conselho Regional de Psicologia.

Técnico Agricola
. elaborar projetos e dar assisténcia técnica nas areas de topografia rural,

impacto ambiental, paisagismo, jardinagem e horticultura, constru¢do de benfeitorias
rurais, drenagem e irrigagao;

. elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de
incorporacgao de novas tecnologias;
° prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de

projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento
e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: coleta de dados de
natureza técnica;

° desenho de detalhes de construgdes rurais;
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° elaboracido de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes
e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas
técnicas e de seguranga no meio rural;

. manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;

° execucao e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos produtos
agropecuarios;

° conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a
respectiva formacgao profissional;

. responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, monitoramento e emissao

dos respectivos laudos nas atividades de:

a) exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas
caracteristicas;

b) alternativas de otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais;

Cc) propagacdao em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de
vegetacao;

d) obtencdo e preparo da producdo animal; processo de aquisi¢gdo, preparo,
conservacao e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais;

€) programas de nutrigdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos;

f) producdo de mudas (viveiros) e sementes; executar trabalhos de mensuragéo e
controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de
equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando

e orgando;

° emitir laudos e documentos de classificagcdo e exercer a fiscalizagdo de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial,

° prestar assisténcia técnica na aplicacdo, comercializagdo, no manejo e

regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos
especializados, bem como na recomendacgao, interpretacdo de analise de solos e
aplicacao de fertilizantes e corretivos;

° prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas;

° treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagao, reparo ou
manutencgao;

° treinar e conduzir equipes de execugdo de servicos e obras de sua
modalidade;

. desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagao profissional;
° analisar as caracteristicas econémicas, sociais e ambientais, identificando as
atividades peculiares da area a serem implementadas;

° identificar os processos simbiéticos, de absorcao, de translocagao e os efeitos
alelopaticos entre solo e planta, planejando a¢des referentes aos tratos das culturas;

° selecionar e aplicar métodos de erradicacdo e controle de vetores e pragas,

doencas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de receitas de
produtos agrotéxicos;

° planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita, responsabilizando-se pelo
armazenamento, a conservagiao, a comercializagao e a industrializacdo dos produtos
agropecuarios;

° responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento, parcelamento
e incorporagao de imoveis rurais;

° aplicar métodos e programas de reproducdo animal e de melhoramento
genético;

° elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na
producdo animal, vegetal e agroindustrial,
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° implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na produgéo
agropecuaria; identificar e aplicar técnicas mercadolégicas para distribuicdo e
comercializagdo de produtos;

° projetar e aplicar inovagdes nos processos de montagem, monitoramento e
gestao de empreendimentos;

° emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial,

° responsabilizar-se pela implantacdo de pomares, acompanhando seu
desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem
e qualidade de produtos; executar tarefas correlatas.

° Executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso Técnico de Nivel Médio na area especifica.

Técnico em Enfermagem

° possibilitar o planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das
atividades, prestando assisténcia técnica de enfermagem, executando aquelas
privativas do enfermeiro;

° concorrer para a prevencdo de acidentes e doengas profissionais,
participando nos programas de higiene e seguranca no trabalho, bem como em
atividades de educacéao e saude;

° realizar curativos, nebulizacdo, aplicagdo de injetaveis sob supervisdo do
enfermeiro.

° realizar escuta qualificada da demanda espontanea.

° promover a divulgacdo do programa de protecdo a saude da mulher,

colaborando na execucdo de exames ginecoldgicos, prestando, ainda, orientagdes
quanto ao planejamento familiar.

administrar medicamentos mediante prescricdo médica;

participar de vacinagao e suas programacoes;

fazer coleta de material para exames, quando indicado;

fazer visitas domiciliares e notificagdes de doencgas transmissiveis;
desenvolver atividades de pré e pés consulta médica;

participar de atividades de saude a nivel comunitario;

fazer a previsao e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem;
realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado a partir do primeiro contato, viabilizando o
estabelecimento do vinculo (acolhimento);

° prestar cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave;

. desempenhar atividades de enfermagem, conforme diretrizes estabelecidas
pela secretaria municipal da saude;

° preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da
Prefeitura junto a outros 6rgéos publicos ou entidades em geral.

° cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Caédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem;

. colaborar quando indicado no Programa Saude na Familia — PSF;

° executar tarefas correlatas.

Habilitacao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso Técnico de Enfermagem.

Técnico em Saude Bucal
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° participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de
agentes multiplicadores das agdes de promocgéao a saude;

° participar das acbes educativas atuando na promocdo da saude e na
prevencao das doengas bucais;

° participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador;

° ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais
por meio da aplicacao tépica do fluor, conforme orientagao do cirurgiao-dentista;

° fazer a remocgao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo
cirurgido-dentista;

° supervisionar, sob delegacédo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares
de saude bucal;

. realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontologicas;

° inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo

dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
cirurgido-dentista;

° proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatoério, antes e apds atos
cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

° remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

° realizar isolamento do campo operatério;

° exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar
o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares,

° compor a equipe de saude e desenvolver atividades auxiliares em
Odontologia e colaborar em pesquisas;

° realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,

proporcionando atendimento humanizado a partir do primeiro contato viabilizando o
estabelecimento do vinculo (acolhimento);

° preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da
Prefeitura junto a outros érgéos publicos ou entidades em geral.
° realizar agdes de saude bucal, em atividades externas a unidade, tais como:

creches, escolas, visitas domiciliares, reunides com a comunidade, apds avaliacéo
da equipe de saude;

° registrar as agdes realizadas em prontuario eletrénico;

° executar tarefas correlatas.

Habilitacao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:

- Portador de diploma ou certificado que atenda, integralmente, ao disposto no
Parecer no 460/75, aprovados pela Cémara de 1° e 2° graus, do Conselho Federal
de Educacéo.

Técnico em Meio Ambiente

° assegurar, no ambito de suas atividades e competéncia, a implementacéo do
Plano Diretor de Desenvolvimento Ambiental Urbano e Rural de Rio Negrinho;

° acompanhar trabalhos hidrometeoroldgicos e participar da assisténcia
prestada pelo Municipio nas a¢des de defesa civil;

° sistematizar e consolidar informacdes referentes ao municipio;

° assegurar a implementacao das normas estabelecidas no Plano de Gestao de

Unidades de Conservagdo Municipais (APA’S), assim como, de Areas Especiais de
Interesse Ambiental;
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. identificar, registrar, vistoriar e encaminhar aos 6rgdos competentes as
ocorréncias ambientais na inexisténcia de competéncia legal do municipio;

. auxiliar estudos sobre condigdes urbanisticas e ambientais do Municipio com
vistas a subsidiar propostas de lei;

° auxiliar na elaboragdo de planos, programas e projetos, objetivando a
preservacdo, a melhoria e a recuperagcédo da qualidade de vida da populagéo nos
aspectos urbanisticos e ambientais;

° participar da elaboracdo e execucgéo de projetos urbanisticos e ambientais no
ambito de outros municipios da Regido do Alto rio Negro Catarinense (Consoércio
Quiriri);

° auxiliar na implantagcdo e desenvolvimento do plano de gerenciamento de
residuos soélidos municipais, na ampliagdo e/ou regularizagdo de cemitérios, bem
como, demais projetos da municipalidade;

° auxiliar na elaboragao e encaminhamento de licenciamentos ambientais de
obras e/ou projetos publicos;

° acompanhar e avaliar o processo de monitoramento ambiental dos aterros
controlado e sanitario do municipio;

° emitir pareceres, certidoes e realizar vistorias;

° organizar e participar de reunides, palestras e demais eventos ambientais,
quando solicitado;

° fiscalizar terrenos baldios, empresas, denuncias, poluigdo sonora, atmosférica
e visual;

° participar de atividades de implantagdo e acompanhamento de um sistema de
Gestao Ambiental;

° coordenar equipes de trabalho sob sua responsabilidade e orientar para o
cumprimento de normas de higiene, seguranca e qualidade;

° participar de atividades de gerenciamento ambiental, minimizacdo de
poluicdo, avaliagdo de impactos ambientais;

° coletar, processar e relatar informacoes técnicas;

° participar de reunides e grupos de trabalho;

° sugerir e acompanhar programas de controle de poluicdo, de minimizacao de

consumo de agua, energia, matéria prima, insumos e fiscalizar os processos de
reducéo, reciclagem e reutilizagéo;

° preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da
Prefeitura junto a outros 6rgéos publicos ou entidades em geral.
° auxiliar no monitoramento de sistemas de tratamento de aguas, efluentes e

residuos solidos e emissdes gasosas através de técnicas e equipamentos
especificos, observando os padrbes e determinagdes técnicas;
° executar tarefas correlatas.

Habilitagcado Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso Técnico de Nivel Médio em Meio Ambiente.

Terapeuta Ocupacional

° preparar programas ocupacionais destinados a pacientes em hospitais ou
outras instituicdes;

° propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar
seu interesse por determinados trabalhos;

° planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros;

. estabelecer tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a

redugao ou cura das deficiéncias dos pacientes;
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° desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado
psicoldgico;

° dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucao das tarefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagao;

° dar orientacao a familia dos pacientes;

° fazer visita a domicilio para, se necessario, orientar adaptacdes na casa dos
pacientes;

° fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

° emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

. analisar aspectos sensdério-motores dos pacientes e clientes;

° analisar aspectos percepto-cognitivos dos pacientes e clientes;

° analisar aspectos socioculturais dos pacientes e clientes;

° prescrever orteses, proteses e adaptacgdes;

° introduzir formas alternativas de comunicacao;

° adaptar orteses, proteses, tecnologia assistiva;

° dar alta;

° ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), de vida pratica (AVP), de vida no trabalho (AVT) e de vida de lazer (AVL);

° efetuar anamnese;

° esclarecer duvidas;

° visitar domicilios e escolas e postos de trabalho

° supervisionar estagiarios;

° preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da
Prefeitura junto a outros 6rgéos publicos ou entidades em geral;

° desenvolver atividades grupais comunitarias no contexto das realidades
locais;

° desenvolver atividades grupais para familias e seus membros;

° desenvolver atividades em familia no domicilio;

° desenvolver atividades grupais e individuais nos servigos de acolhimento;

° realizar atividades de acordo com necessidades e demandas de grupos das
diferentes faixas etarias e com promocao da acessibilidade;

° realizar atividades interdisciplinares contribuindo com sua area de

competéncia na politica publica a que estiver vinculado (assisténcia social, educagao,
saude, habitagao, dentre outros campos de atuagao que venham a ser criados);

. integrar ao seu trabalho iniciativas interdisciplinares dos servicos e beneficios
de protecao social e atendimento integral a familia;
. atuar junto a equipes multidisciplinares em situa¢des de calamidade publica

no atendimento as familias atingidas, identificando a necessidade urgente de cada
familia e encaminhando para os recursos publicos e da sociedade civil disponiveis;

° contribuir para a elaboragdo de plano de acompanhamento familiar; plano
individual de atendimento conforme a demanda;

° facilitar e promover a organizagao cotidiana interna de servigos institucionais;
° conduzir veiculos oficiais para deslocamentos para desempenho de suas
atribuicoes.

° zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho.

° cumprir as normas do Cédigo Nacional de Transito;

° executar tarefas correlatas.

Habilitacao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso superior em Terapia Ocupacional
- Registro no respectivo Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Vigia
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° assegurar a integridade do patriménio publico através do controle do
iluminamento de pontos estratégicos, verificacdo de seguranga de vias de acesso, do
exame para constatar possiveis irregularidades nas fechaduras de portas e janelas,
nas conexdes elétricas dos terminais de computadores, condicionadores de ar,
geladeiras e outros equipamentos elétricos;

° garantir a seguranga dos servidores que permanecem em Servico nos
plantdes noturnos, através do controle e identificacdo de pessoas que pretendam
ingressar nas dependéncias, anotando em formulario proprio as ocorréncias;

. impedir o agravamento de situagbes de anormalidade, acionando pessoal
competente para a resolucéo do problema e/ou ocorréncia;

° propiciar atendimento ao publico nos finais de semana e feriados, atendendo
a telefonemas, anotando recados e prestando informagdes;

° proteger e vigiar bens, prédios e instalagdes municipais;

° executar ronda noturna ou diurna nas dependéncias de edificios e areas

adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes, e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente;

° relatar as anormalidades verificadas em seu turno de trabalho;

° tomar iniciativa em emergéncias;

. executar suas tarefas dentro das normas e rotinas pré-estabelecidas;

° promover a seguranga preventiva, em parceria com a sociedade civil, a fim de

identificar solugdes para problemas e implementar projetos locais voltados a melhoria
das condigdes de seguranga nas comunidades;

° atuar, de forma articulada com os 6rgdos municipais de politicas sociais,
visando a agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com
as diretrizes e politicas estabelecidas pelo Chefe do Executivo;

. apoiar atividades educacionais e orientar o transito nas vias e logradouros
municipais visando a seguranca e a fluidez no trafego, nos limites de sua
competéncia constitucional;

° controlar a entrada e saida de veiculos, bem como exercer a orientagdo ao
publico e seguranga preventiva nos eventos e festividades realizados pelo Municipio;
° vigiar e proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquiteténico e ambiental do
Municipio, adotando medidas educativas e preventivas;

° operar o radio bem como os servigcos de monitoramento pertinentes a Guarda
Municipal;

° dirigir veiculos da frota do Municipio;

° monitorar o transito em postos fixos ou unidades modveis, bem como

promover a sinalizacdo e remocao de obstaculos em vias publicas;

atuar em intersecdes de vias;

analisar documentacgao do condutor e do veiculo, autuando os infratores;
deter infratores para a autoridade competente;

abordar pessoas com fundadas suspeitas;

prestar assisténcia aos transeuntes;

executar servigos de vigilancia patrimonial em bens, prédios e instalagbes
municipais em horarios normais, noturnos, finais de semanas e feriados.

° executar ronda noturna ou diurna nas dependéncias dos prédios publicos e
areas adjacentes, sob sua responsabilidade, atentando para eventuais
anormalidades nas rotinas de servigo, verificando se portas, janelas, portbes, e
outras vias de acesso estio fechadas corretamente;

° exercer vigilancia nas entidades, observando a entrada e saida de pessoas
ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracbes a ordem e a
seguranga.
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° tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas
circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que |he foi outorgada;

. prestar informagdes que possibilitem a punicdo dos infratores e volta a
normalidade;

° assegurar a integridade do patriménio publico através do controle do
iluminamento de pontos estratégicos, verificacdo de seguranca de vias de acesso, do
exame para constatar possiveis irregularidades nas fechaduras de portas e janelas,
nas conexdes elétricas dos terminais de computadores, condicionadores de ar,
geladeiras e outros equipamentos elétricos;

. garantir a seguranga dos servidores que permanecem em Servico nos
plantdes;
° executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Ensino Fundamental Completo.

ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Assistente Administrativo - FMC

. executar registro, controle, digitagdo, arquivo, de todo e qualquer servigo de
carater administrativo;

. operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e
periféricos, observando e controlando as etapas de programacao dentro dos critérios
definidos;

. preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;

. codificar dados e documentos;

. providenciar material de expediente;

. auxiliar na coordenagao de eventos e promogdes em geral;

. efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples;

. redigir informacgdes rotineiras e relatérios;

. preencher guias e requisicoes;

. copiar, transcrever ou digitar cifras, datas, nomes ou textos em fichas,
processos e outros documentos;

. examinar e informar processos administrativos;

. interpretar quadros e levantamentos de dados simples;

. revisar trabalhos de outros servidores;

. assistir superiores;

. analisar alternativas de servigos;

. receber e analisar pedidos de materiais, recebendo e acondicionando
materiais, organizando as areas de estocagem;

. realizar levantamento do estoque de material existente, examinando registros
efetuados, para proceder, caso necessario, a sua reposicao;

. quando em atividades educacionais, devera: atualizar-se quanto aos

aspectos de educacio e aplica-los na area de sua competéncia, bem como proceder
a escrituragao conforme estes; manter o projeto série/escola atualizado;

. desenvolver atividades referentes ao controle de material de consumo e
material permanente;

. auxiliar recebimento e entrega de processos;

. controlar os documentos de recebimento ou de entrega conforme foi
solicitado;

. prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais

encaminhando-os ao local destinado;
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. efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.

. executar trabalhos referentes a registro, analise e controle de servigos
contabeis;

. executar servigos de cadastro em geral, manutencdo e organizagcéo de
arquivos cadastrais, microfiimagem e equipamento especifico;

. preencher relatérios e documentos internos da prefeitura ou de interesse da
prefeitura junto a outros érgéos publicos ou entidades em geral;

. executar programas para desenvolver métodos e rotinas administrativas para
racionalizagao do servigo;

. coletar, preparar, inserir e enviar dados e informagdes de forma fisica e digital

a fim de atender a legislagao federal, estadual e municipal referentes ao controle de
gestao publica;

. atuar na area de captagdo de recursos, planejando e implementando
estratégias de captagéo e contato com doadores/parceiros;

. apoiar na elaboragéo de editais de processos licitatorios e minutas contratuais
supervisionadas por profissional habilitado;

. controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros;

. assistir ao superior nos servigos técnicos e administrativos de seu setor para
auxiliar no desenvolvimento do mesmo;

. receber documentos, expedientes e processos, analisando-os, redigindo

pareceres, despachos, informacgbes e oficios para assinatura do superior, a fim de
dar andamento aos mesmos;

. elaborar e digitar atos administrativos como portarias, circulares, editais e
outros, visando torna-los de conhecimento publico;

. controlar a vigéncia e o cumprimento de contratos;

. manter atualizado o cadastro dos bancos de dados utilizados pelos sistemas

de gestao publica;
executar tarefas correlatas.

Habilitagado Exigida: a) Para ingresso na Carreira:

- Ensino Médio Completo

- Conhecimentos basicos em informatica (processadores de texto e planilhas
eletrénicas).

Auxiliar de Servigos Gerais — FMC

° receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre a localizagdo de
pessoas em dependéncias do 6rgao;
° executar trabalho rotineiro de conservag&do, manutencéo e limpeza em geral

de patios, jardins, vias, dependéncias internas e externas dos 6rgaos publicos,
patrimbnios e bens moveis e imoveis para atender as necessidades de conservacao,
manutencgao e limpeza

) lavar e limpar cémodos, janelas, pisos, forros, carpetes, terracos e demais
dependéncias dos 6rgéos publicos
° fazer retoques na limpeza durante o dia, esvaziando lixeiras, limpando mesas

de trabalho e o piso quando necessario, mantendo a higiene de dependéncias e
areas de circulacao

° realizar a limpeza de banheiros, lavando paredes, portas e janelas, limpando
e desinfetando pias e sanitarios

° coletar, acondicionar e destinar o lixo

° utilizar e conservar o material de limpeza mantendo-os guardados em locais

seguros e adequados evitando a utilizagédo indevida dos mesmos
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° repor nos banheiros toalhas, papel higiénico e sabéo liquido

° polir objetos, pecas e placas metalicas

° zelar pela conservagao e economia dos materiais sob sua responsabilidade;

° preparar e servir café, cha, agua, dentre outros;

° remover, transportar e arrumar méveis e materiais diversos;

° executar servicos internos e externos de entrega de documentos e
mensagens;

° realizar servigcos de costura, lavagdo, secagem e passagem de roupa;

° realizar servigos relacionados com cozinha e copa;

) Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

° Confeccdo de lista de materiais de limpeza, café, chas, agucar, sendo
responsavel pelo controle, armazenamento e prazo de validade dos produtos;

° Preparar café, cha, etc.;

° Adequar os residuos de forma seletiva, separando-os para processos de
reciclagem;

° Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos;

° Zelar pelos eletrodomésticos, maquinas a fins, mantendo-as sempre limpas e
em perfeitas condi¢des de uso;

° Manter as lixeiras limpas;

° Usar EPI;

° manter organizado o material usado em seu local de trabalho;

° executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Ensino Fundamental Completo
- Prova Pratica.

Bibliotecario - FMC

° dirigir, coordenar e controlar servigos técnicos e administrativos de biblioteca
€ arquivos publicos;

° organizar, distribuir e verificar as tarefas executadas por auxiliares;

° selecionar material a ser adquirido para o acervo;

° fazer o inventario anual do acervo;

° elaborar estudos, andlises, relatérios e bibliografias sobre assuntos

bibliotecarios; orientar leitores em pesquisas bibliograficas e de documentos, e
escolha de publicagdes; desenvolver trabalhos que visem a conservagao e
recuperagao de documentos;

° analisar sobre a conveniéncia e decidir quanto ao arquivamento ou destruicéo
de documentos;

° classificar e ordenar documentos relacionando-os em guias, catalogos ou
indices de consulta;

° planejar centros de documentacgao;

° coordenar a instalacéo e arquivo do acervo de documentos;

° orientar a compra de materiais, publicacbes, livros e outros correlatos,
definindo os temas, areas e tipos de informagdes a serem adquiridos;

. atuar na area de captagdo de recursos, planejando e implementando
estratégias de captagao e contato com doadores/parceiros;

° coletar, preparar, catalogar, inserir e enviar dados e informagdes ao sistema
de gestao de bibliotecas;

° executar tarefas correlatas.
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Habilitacao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso Superior de Biblioteconomia;
- Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

Motorista - FMC

° conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, transportar materiais,
equipamentos, pessoas, conforme solicitado, zelando pela sua seguranca,
respeitando e cumprindo a legislagdo e recomendacdes de direcdo defensiva dentro
e fora do municipio;

° fazer verificagbes rotineiras dos freios, faréis, pneus, baterias e radiador,
encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que nao exigirem
especializacao;

° verificar e controlar o nivel de 6leo de carter, comparar a ficha de 6leo com a
quilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o caso,
e controlar o nivel da agua da bateria e radiador, 6leo de caixa e diferencial, e
calibragem de pneus;

° verificar IPVA, seguro, placas dianteira e traseira e lacre;

° verificar calibragem de pneus, macaco, chave de roda, tridngulo, estepe, cinto
de seguranga, pisca-alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz da ré, luz
estacionaria, limpador de para-brisa, buzina, protetor de sol, combustivel, nivel de
6leo de freio, reservatério de agua do limpador de para-brisa, freios, fitas, pastilhas
em geral, amortecedores;

° revisar embuchamentos de rodas e dire¢ao;

° fazer balanceamento e geometria sempre que for necessario;

° observar as aparéncias internas e externas das viaturas e zelar pela
conservacao;

° anotar no relatério diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os

passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas da
administracao;

° executar pequenos reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a
manutencgao periddica ao ser atingida a quilometragem estabelecida;

° participar e executar servigo de plantdo e outras tarefas inerentes ao cargo;

° obedecer sempre as leis de transito respeitando todas as placas que orientam
o0 motorista;

° respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros;

° respeitar vias preferenciais, semaforos;

° respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos, etc;
° dirigir corretamente nao forcando ultrapassagem nem obstruindo a passagem

de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando em risco outras
pessoas ou mesmo outros veiculos, etc.;

° efetuar a conservacgao, limpeza externa e interna do veiculo;

° reportar defeitos aos encarregados da manutencgao;

° pagar as multas ndo justificadas na conducgéo do veiculo;

° comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o
seu veiculo;

° manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagdo, exame toxicoldgico e
a documentacéo do veiculo;

° controlar os documentos de recebimento ou de entrega conforme foi
solicitado;

° prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais

encaminhando-os ao local destinado;
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° transportar materiais, equipamentos, pessoas, conforme solicitado, zelando
pela sua seguranca, respeitando e cumprindo a legislagdo e recomendacgdes de
direcado defensiva dentro e fora do municipio;

° recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
permitir sua manutencao e abastecimento;

° participar e executar servigos de plantdo e ou sobreaviso inerentes ao cargo;
° executar tarefas correlatas;

Habilitacao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Ensino Médio Completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B
- Aprovacgao em prova pratica.

Musedlogo - FMC

° ensinar a matéria museologia, nos seus diversos conteudos, em todos os
graus e niveis, obedecidas as prescri¢des legais;
° planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as

exposicdes de carater educativo e cultural, os servigcos educativos e atividades
culturais dos museus e de instituigdes afins;

° executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus,
inclusive digitalizar ou coordenar a digitalizagao de acervo;

° solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento,
especifico;

° coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico, inclusive os
decorrentes de doacéo;

° planejar e executar servicos de identificacao, classificagdo e cadastramento
de bens culturais;

° promover estudos e pesquisas sobre acervos museologicos;

° definir o espagco museolégico adequado, a apresentagdo e guarda das
colecgdes;

° informar os 6rgaos competentes sobre o deslocamento irregular de bens
culturais, dentro do pais ou para o exterior;

° dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituicbes

governamentais da administracédo direta e indireta, bem como em 6rgéos particulares
de idéntica finalidade;

° prestar servigos de consultoria e assessoria na area de museologia;

° realizar pericias destinadas a apurar o valor historico, artistico ou cientifico de
bens museologicos, bem como sua autenticidade;

° orientar, supervisionar e executar programas de treinamento,

aperfeicoamento e especializacdo de pessoa das areas de museologia e
museografia, como atividades de extensao;

° orientar a realizacdo de seminarios, coléquios, concursos, exposicoes de
ambito nacional ou internacional, e de outras atividades de carater museoldgico, bem
como nelas fazer-se representar.

° acompanhar a conservagao do acervo e cuidar da manutencao de fatores
como temperatura, umidade, vedacao e iluminagdo do ambiente, impedindo a
deterioracao das pecas;

° trabalhar com a apresentagdo de acervos ao publico, procurando estimular
seu interesse e facilitar a compreensao do contelido das exposicoes;
° organizar mostras em conjunto com artistas plasticos e pesquisadores,

decidindo quais serdo as pecas e os documentos apresentados e as técnicas para
melhor exibi-los.
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° preparar acbes educativas ou culturais, planejam e realizam atividades
técnico-administrativas, orientam implantacéo das atividades técnicas.

° participar da politica de criacao e implantagao de museus.

° executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso Superior em Museologia;
- Registro no Conselho Regional de Museologia.

Professor - FMC

° planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

° participar no processo de planejamento das atividades da escola;

° elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avang¢o da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino;

° executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da
escola;

° contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

° colaborar com as atividades de articulagido da escola com as familias e a
comunidade;

° avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos;

° estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que
apresentarem menor rendimento;

° atualizar-se em sua area de conhecimento;

° cooperar com servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecgao,
supervisao e orientacao educacional;

° zelar pela aprendizagem do aluno;

° manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;

° participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de
classe;

° levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

° seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

° constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento;

° participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da
escola;

° zelar pela disciplina e pelo material docente;

° viabilizar a participacdo dos discentes e docentes em apresentagdes internas

e externas, em execucgdes de solos ou interpretagdes conjuntos participando de
festivais récitas, concertos, e outros, através da divulgacado e organizagdo desses
eventos;

° possibilitar a organizacdo e realizacdo de eventos artisticos -culturais
consoante com a realidade local, através da otimizacdo de recursos humanos,
fisicos, materiais, bem como, auxiliando na concretizacio destas acoes;

° efetuar registros burocraticos e pedagogicos;

° organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas;

° possuir a adequada capacidade de comunicagao para o desenvolvimento das
atividades;

° proceder a observagdo continua dos alunos, identificando necessidades e

caréncias que interfiram no desenvolvimento;
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° manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida
escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem
como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integragéo familia — escola;

° participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacdo, execucao de
programas e formacao promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

° preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da
Prefeitura junto a outros 6rgéos publicos ou entidades em geral;

° executar tarefas de acordo com a solicitagdo dos superiores;

° acompanhar e fazer cumprir o que rege a Lei do Sistema Municipal;

° participar do processo de autoavaliagao e da avaliagao institucional;

° executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Habilitagao profissional de nivel superior, na modalidade de musica.

Assistente Administrativo — FME

. executar registro, controle, digitacdo, arquivo, de todo e qualquer servigo de
carater administrativo;

. operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e
periféricos, observando e controlando as etapas de programacao dentro dos critérios
definidos;

. preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;

. codificar dados e documentos;

. providenciar material de expediente;

. auxiliar na coordenagao de eventos e promogdes em geral;

. efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples;

. redigir informacgdes rotineiras e relatérios;

. preencher guias e requisigdes;

. copiar, transcrever ou digitar cifras, datas, nomes ou textos em fichas,
processos e outros documentos;

. examinar e informar processos administrativos;

. interpretar quadros e levantamentos de dados simples;

. revisar trabalhos de outros servidores;

. assistir superiores;

. analisar alternativas de servigos;

. receber e analisar pedidos de materiais, recebendo e acondicionando
materiais, organizando as areas de estocagem;

. realizar levantamento do estoque de material existente, examinando registros
efetuados, para proceder, caso necessario, a sua reposicao;

. quando em atividades educacionais, devera: atualizar-se quanto aos

aspectos de educacio e aplica-los na area de sua competéncia, bem como proceder
a escrituracao conforme estes; manter o projeto série/escola atualizado;

. desenvolver atividades referentes ao controle de material de consumo e
material permanente;

. auxiliar recebimento e entrega de processos;

. controlar os documentos de recebimento ou de entrega conforme foi
solicitado;

. prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais
encaminhando-os ao local destinado;

. efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,

utilizar-se de capacidades comunicativas.
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. executar trabalhos referentes a registro, analise e controle de servigcos
contabeis;

. executar servigos de cadastro em geral, manutengdo e organizacéo de
arquivos cadastrais, microfiimagem e equipamento especifico;

. preencher relatérios e documentos internos da prefeitura ou de interesse da
prefeitura junto a outros érgéos publicos ou entidades em geral;

. executar programas para desenvolver métodos e rotinas administrativas para
racionalizagao do servigo;

. coletar, preparar, inserir e enviar dados e informagodes de forma fisica e digital

a fim de atender a legislagao federal, estadual e municipal referentes ao controle de
gestao publica;

. atuar na area de captacdo de recursos, planejando e implementando
estratégias de captagao e contato com doadores/parceiros;

. apoiar na elaboracao de editais de processos licitatérios e minutas contratuais
supervisionadas por profissional habilitado;

. controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros;

. assistir ao superior nos servigos técnicos e administrativos de seu setor para
auxiliar no desenvolvimento do mesmo;

. receber documentos, expedientes e processos, analisando-os, redigindo

pareceres, despachos, informagbes e oficios para assinatura do superior, a fim de
dar andamento aos mesmos;

. elaborar e digitar atos administrativos como portarias, circulares, editais e
outros, visando torna-los de conhecimento publico;

. controlar a vigéncia e o cumprimento de contratos;

. manter atualizado o cadastro dos bancos de dados utilizados pelos sistemas

de gestédo publica;
executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:

- Ensino Médio Completo.

- Conhecimentos basicos em informatica (processadores de texto e planilhas
eletrénicas).

Auxiliar Servigos Gerais — FME

° receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre a localizacdo de
pessoas em dependéncias do 6rgao;
° executar trabalho rotineiro de conservagédo, manutencéo e limpeza em geral

de patios, jardins, vias, dependéncias internas e externas dos o6rgéos publicos,
patrimdnios e bens moveis e imoveis para atender as necessidades de conservagao,
manutencao e limpeza

° lavar e limpar cdmodos, janelas, pisos, forros, carpetes, terragos e demais
dependéncias dos 6rgaos publicos
° fazer retoques na limpeza durante o dia, esvaziando lixeiras, limpando mesas

de trabalho e o piso quando necessario, mantendo a higiene de dependéncias e
areas de circulacéo

° realizar a limpeza de banheiros, lavando paredes, portas e janelas, limpando
e desinfetando pias e sanitarios

° coletar, acondicionar e destinar o lixo

° utilizar e conservar o material de limpeza mantendo-os guardados em locais
seguros e adequados evitando a utilizagédo indevida dos mesmos

° repor nos banheiros toalhas, papel higiénico e sabéo liquido

° polir objetos, pecas e placas metalicas
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° zelar pela conservagao e economia dos materiais sob sua responsabilidade;

° preparar e servir café, cha, agua, dentre outros;

° remover, transportar e arrumar moéveis e materiais diversos;

° executar servicos internos e externos de entrega de documentos e
mensagens;

° realizar servigos de costura, lavagéo, secagem e passagem de roupa;

° realizar servicos relacionados com cozinha e copa;

° Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

° Confeccdo de lista de materiais de limpeza, café, chas, agucar, sendo
responsavel pelo controle, armazenamento e prazo de validade dos produtos;

° Preparar café, cha, etc.;

° Adequar os residuos de forma seletiva, separando-os para processos de
reciclagem;

° Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos;

° Zelar pelos eletrodomésticos, maquinas a fins, mantendo-as sempre limpas e
em perfeitas condigdes de uso;

° Manter as lixeiras limpas;

° Usar EPI;

° manter organizado o material usado em seu local de trabalho;

° executar tarefas correlatas.

Habilitacao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Ensino Fundamental Completo
- Prova Pratica

Motorista — FME
) conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, transportar materiais,
equipamentos, pessoas, conforme solicitado, zelando pela sua seguranca,
respeitando e cumprindo a legislacdo e recomendacoes de direcdo defensiva dentro
e fora do municipio;
° fazer verificagbes rotineiras dos freios, fardis, pneus, baterias e radiador,
encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que nao exigirem
especializacdo;
° verificar e controlar o nivel de 6leo de carter, comparar a ficha de 6leo com a
quilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o caso,
e controlar o nivel da agua da bateria e radiador, 6leo de caixa e diferencial, e
calibragem de pneus;
° verificar IPVA, seguro, placas dianteira e traseira e lacre;
° verificar calibragem de pneus, macaco, chave de roda, triangulo, estepe, cinto
de seguranga, pisca-alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz da ré, luz
estacionaria, limpador de para-brisa, buzina, protetor de sol, combustivel, nivel de
oleo de freio, reservatério de agua do limpador de para-brisa, freios, fitas, pastilhas
em geral, amortecedores;

° revisar embuchamentos de rodas e dire¢ao;

° fazer balanceamento e geometria sempre que for necessario;

° observar as aparéncias internas e externas das viaturas e zelar pela
conservacio;

) anotar no relatério diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os

passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas da
administracio;

° executar pequenos reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a
manutengao periddica ao ser atingida a quilometragem estabelecida;
° participar e executar servigo de plantdo e outras tarefas inerentes ao cargo;
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° obedecer sempre as leis de transito respeitando todas as placas que orientam
o0 motorista;

° respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros;

° respeitar vias preferenciais, semaforos;

° respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos, efc;
° dirigir corretamente nao forcando ultrapassagem nem obstruindo a passagem

de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando em risco outras
pessoas ou mesmo outros veiculos, etc.;

° efetuar a conservacgao, limpeza externa e interna do veiculo;

° reportar defeitos aos encarregados da manutencgao;

° pagar as multas ndo justificadas na condugéo do veiculo;

° comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o
seu veiculo;

° manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagdo, exame toxicolégico e
a documentacéao do veiculo;

° controlar os documentos de recebimento ou de entrega conforme foi
solicitado;

° prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais
encaminhando-os ao local destinado;

° transportar materiais, equipamentos, pessoas, conforme solicitado, zelando

pela sua seguranga, respeitando e cumprindo a legislacdo e recomendacdes de
direcao defensiva dentro e fora do municipio;

° recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
permitir sua manutencao e abastecimento;

° participar e executar servigos de plantdo e ou sobreaviso inerentes ao cargo;
° executar tarefas correlatas;

Habilitagdo Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Ensino Médio Completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B
- Aprovacao em prova pratica.

Professor — FME

° planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

° participar no processo de planejamento das atividades da escola;

° elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino;

° executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da
escola;

° contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

° colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

° avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos;

° estabelecer formas alternativas de recuperagcdo para os alunos que
apresentarem menor rendimento;

° atualizar-se em sua area de conhecimento;

° cooperar com servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecgao,
superviséo e orientagdo educacional;

° zelar pela aprendizagem do aluno;

° manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
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° participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de
classe;

° levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

° seguir as diretrizes de ensino, emanadas do érgao superior competente;

° constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento;

° participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagégica da
escola;

° zelar pela disciplina e pelo material docente;

° na modalidade especifica de educagao fisica: coordenar, planejar, programar,

supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria;

° realizar treinamentos especializados;

) participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do
desporto;

° efetuar registros burocraticos e pedagadgicos;

° organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas.

° possuir a adequada capacidade de comunicagao para o desenvolvimento das
atividades;

° proceder a observagao continua dos alunos, identificando necessidades e
caréncias que interfiram no desenvolvimento;

° manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida

escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem
como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integragéo familia — escola;

° preencher relatérios e documentos internos da Prefeitura ou de interesse da
Prefeitura junto a outros 6rgéos publicos ou entidades em geral.

° participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacdo, execucao de
programas e formacao promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgao;

° executar tarefas de acordo com a solicitagao dos superiores;

° acompanhar e fazer cumprir o que rege a Lei do Sistema Municipal;

° participar do processo de autoavaliagao e da avaliagao institucional;

° executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:

- Habilitagdo em licenciatura plena em Educacéo Fisica.

- Registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica
Assistente Administrativo - SAMAE

* executar registro, controle, digitacdo, arquivo, de todo e qualquer servico de carater
administrativo;

» operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos,
observando e controlando as etapas de programacgao dentro dos critérios definidos;

* preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;
* codificar dados e documentos;
* providenciar material de expediente;

* auxiliar na coordenacgao de eventos e promogdes em geral;
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» efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples;
* redigir informacdes rotineiras e relatorios;
* preencher guias e requisi¢oes;

* copiar, transcrever ou digitar cifras, datas, nomes ou textos em fichas, processos e outros
documentos;

e examinar e informar processos administrativos;

* interpretar quadros e levantamentos de dados simples;
* revisar trabalhos de outros servidores;

*  assistir superiores;

* analisar alternativas de servigos;

* receber e analisar pedidos de materiais, recebendo e acondicionando materiais, organizando
as areas de estocagem;

* realizar levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para
proceder, caso necessario, a sua reposicao;

* quando em atividades educacionais, devera: atualizar-se quanto aos aspectos de educagéao e
aplica-los na area de sua competéncia, bem como proceder a escrituragdo conforme estes;
manter o projeto série/escola atualizado;

* desenvolver atividades referentes ao controle de material de consumo e material permanente;
* auxiliar recebimento e entrega de processos;

* controlar os documentos de recebimento ou de entrega conforme foi solicitado;

* prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local
destinado;

» efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

* executar trabalhos referentes a registro, analise e controle de servigos contabeis;

* executar servigcos de cadastro em geral, manutengéo e organizagdo de arquivos cadastrais,
microfilmagem e equipamento especifico;

* preencher relatérios e documentos internos da prefeitura ou de interesse da prefeitura junto a
outros 6rgaos publicos ou entidades em geral;

* executar programas para desenvolver métodos e rotinas administrativas para racionalizagéo
do servigo;

* coletar, preparar, inserir e enviar dados e informacdes de forma fisica e digital a fim de
atender a legislacao federal, estadual e municipal referentes ao controle de gestao publica;
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» atuar na area de captagéo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagéo
e contato com doadores/parceiros;

* apoiar na elaboracdo de editais de processos licitatérios e minutas contratuais
supervisionadas por profissional habilitado;

e controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros;

* assistir ao superior nos servigos técnicos e administrativos de seu setor para auxiliar no
desenvolvimento do mesmo;

* receber documentos, expedientes e processos, analisando-os, redigindo pareceres,
despachos, informagbes e oficios para assinatura do superior, a fim de dar andamento aos
mesmos;

* elaborar e digitar atos administrativos como portarias, circulares, editais e outros, visando
torna-los de conhecimento publico;

* controlar a vigéncia e o cumprimento de contratos;

* manter atualizado o cadastro dos bancos de dados utilizados pelos sistemas de gestédo
publica;

° executar tarefas correlatas.

Habilitagdo Exigida: a) Para ingresso na Carreira:

- Ensino Médio Completo.

- Conhecimentos basicos em informatica (processadores de texto e planilhas
eletrénicas).

Auxiliar de Operagao - SAMAE

° auxiliar nos servigos de instalagao, aplicagdes e consertos de redes (inclusive
em carater de emergéncia ou plantées), adutoras e ramais domiciliares de agua e
esgoto;

° executar a abertura e o fechamento de valas, com a remog¢ao de pavimento,

reaterro a apiloamento de vala;

° executar servigos de limpeza nos floculadores, decantadores e demais
dependéncias da ETA/ETE;

° executar servicos de limpeza e manutencéo nas caixas de areais, grades e

pogos das Estagdes Elevatérias e ETE's;

° executar limpeza de caixas de passagem;

° executar servigos de urbanizagado, compreendendo: construgdo de muro,
pintura e outros que se fizerem necessarios as edificacbes da  Autarquia;

° operar equipamentos de desobstrugao, abrindo valas de acesso, quando
necessario;

° auxiliar nos levantamentos, nivelamento e medicoes;

° executar servigos de cargas e descargas, transporte e armazenamento de

materiais em locais determinados;
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) efetuar limpeza e manutengao das ferramentas, instrumentos, bem como
manter o asseio dos locais de trabalho;

° construir casa de madeira, cercas, armarios, caixas para ferramentas e
caixaria para concreto;

° executar servigcos de limpeza de jardim, corte de grama em ETE, ETA, CB’s,

Estacao Elevatoria e Reservatorios;

° auxiliar em servigos de alvenaria, construgdo de Ponto de Visita (PV’s) e Ponto de
Elevagao (PL’s) e demais obras;

° preencher cadastros técnicos;

° efetuar cortes de agua, afericdo e troca de hidrémetros;

° participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de semana e
noturnos, cumprindo as demais obrigagdes do cargo e/ou sobreaviso;

) eventualmente conduzir veiculo da frota oficial;

° Auxiliar na preparagéo de drenos no aterro sanitario, auxiliando na colocacgéo
de manta de impermeabilizante;

° Auxiliar no descarregamento dos residuos, desengatando, engatando e abrindo
tampas dos veiculos quando necessario;

° Auxiliar no trafego de caminhdes e maquinas;

° Desenlonar os caminhdes na area de descarte dos residuos (aterro);

° Orientar 0s motoristas nas manobras de descarregamento de residuos no
aterro sanitario;

° Auxiliar na preparagao do local e na manutengao da area de aterro, garantindo
que esteja limpa e organizada;

° Aucxiliar operadores de maquinas pesadas e motoristas, ajudando em tarefas que
necessitem de suporte manual,

° Auxiliar a operar equipamentos de desobstrugao, abrindo valas de acesso,
quando necessario;

° Auxiliar na execucéo de servigos de cargas e descargas, transporte e
armazenamento de materiais em locais determinados;

° Auxiliar nos procedimentos operacionais de construgdes, obras de

terraplanagem, ampliagdo de células, implantagdo de mantas, calhas e demais rotinas para
a manutengao do aterro sanitario;

° Manusear ferramentas manuais como pas, enxadas e carrinhos de mao, além
de ajudar no manuseio de equipamentos menores;

° Auxiliar o (a) operadores (as) de estacao e efluentes, ajudando nas tarefas que
necessitem de auxilio;

° Auxiliar nas obras, implantacdes e amplia¢des internas;

° Auxiliar a execucéo de obras e reparos em geral;

° Auxiliar na organizagao e limpeza de patios internos (cortes de gramas, pintura,
coletas de galhos);

° Executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Ensino Fundamental Completo.

- Prova Préatica.

- Carteira Nacional de Habilitagédo — Categoria B

Auxiliar de Servigos Gerais — SAMAE
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° receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre a localizagdo de
pessoas em dependéncias do 6rgao;
° executar trabalho rotineiro de conservag&o, manutencéo e limpeza em geral

de patios, jardins, vias, dependéncias internas e externas dos 6rgaos publicos,
patrimbnios e bens moveis e imoveis para atender as necessidades de conservacao,
manutengao e limpeza

° lavar e limpar cémodos, janelas, pisos, forros, carpetes, terracos e demais
dependéncias dos 6rgéos publicos
° fazer retoques na limpeza durante o dia, esvaziando lixeiras, limpando mesas

de trabalho e o piso quando necessario, mantendo a higiene de dependéncias e
areas de circulacao

° realizar a limpeza de banheiros, lavando paredes, portas e janelas, limpando
e desinfetando pias e sanitarios

° coletar, acondicionar e destinar o lixo

° utilizar e conservar o material de limpeza mantendo-os guardados em locais

seguros e adequados evitando a utilizagdo indevida dos mesmos

° repor nos banheiros toalhas, papel higiénico e sabéo liquido

° polir objetos, pecas e placas metalicas

° zelar pela conservagao e economia dos materiais sob sua responsabilidade;

° preparar e servir café, cha, agua, dentre outros;

° remover, transportar e arrumar méveis e materiais diversos;

° executar servicos internos e externos de entrega de documentos e
mensagens;

° realizar servigos de costura, lavagao, secagem e passagem de roupa;

° realizar servigos relacionados com cozinha e copa;

° Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

° Confeccdo de lista de materiais de limpeza, café, chas, agucar, sendo
responsavel pelo controle, armazenamento e prazo de validade dos produtos;

° Preparar café, cha, etc.;

° Adequar os residuos de forma seletiva, separando-os para processos de
reciclagem;

° Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos;

° Zelar pelos eletrodomésticos, maquinas a fins, mantendo-as sempre limpas e
em perfeitas condigdes de uso;

° Manter as lixeiras limpas;

° Usar EPI;

° manter organizado o material usado em seu local de trabalho;

° executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Ensino Fundamental Completo
- Prova pratica

Desenhista Técnico - SAMAE

° estudar esbogos ou ideias mestras de planos, examinar croquis, rascunhos e
plantas, especificacdes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros
elementos de orientag&o na elaboragao de projetos;

° efetuar calculos trigonométricos, aritméticos e geométricos, valendo-se de
conhecimentos proprios, tabelas e outros recursos, para a determinagdo de
dimensdes, propor¢des, e outras caracteristicas de projetos;
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° elaborar projetos de esbogos, através de instrumentos de desenho e calculos
efetuados, que demonstrem caracteristicas técnicas e funcionais de instalagdo de
obras;

° submeter esbogos elaborados a apreciagao superior e fornecer explicacbes
oportunas que possibilitem corregao e ajustes;

° elaborar desenhos definitivos de projetos, definir caracteristicas, determinar
estagios de execugdo e outros elementos técnicos de relevo, valendo-se de
instrumentos apropriados e de escala adequada;

° providenciar a manutengao e o aprimoramento de arquivo técnico de mapas,
etc.;

° manter atualizado cadastro técnico de rede de agua e esgoto e seus
acessorios, cotas, pontos de localizagao, etc.;

° empregar sistemas informatizados com programas aplicados na area
profissional e demais instrumentos de desenho.

° inserir informagdes captadas em campo, como cotas, profundidades,

medidas, didmetro (dn), tipos de rede, coordenadas, ordens de servigo, imagens, e
todas as suas especificagdes sobre execugao da obra;

° definir formatos e escalas, sistemas de representacdo e prioridades de
desenhos;

° utilizar sistemas de informatica aplicados na area,;

° executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:

- Curso de Nivel Médio;

- Habilitagdo em desenho ou equivalente;

- Certificado em curso especifico em software CAD avangado com carga horaria
minima de 30 horas.

- Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria B

Engenheiro Civil - SAMAE

° projetar, executar ou fiscalizar obras de engenharia;

° supervisionar a execugdo de obras de engenharia e recebé-las quando
realizadas de acordo com as especificagdes técnicas;

° definir especificacoes técnicas de materiais, equipamentos e servigcos, bem

como estudar e apresentar relagao custo/beneficio das alternativas disponiveis para
as diferentes obras;

° efetuar calculos estruturais e dimensionamento de obras e pecas,
supervisionando sua execugao;

° realizar estudos e orientar quanto a obras envolvendo movimentacao de terra,
analise de resisténcia e permeabilidade do solo e subsolo;

° dirigir, coordenar e distribuir servigos técnicos e administrativos, referente a
obras e servicos de engenharia;

° planejar, orientar e controlar a construgdo de obras publicas e urbanisticas do
municipio;

° assessorar superiores em assuntos atinentes a profissao;

° projetar instalagdes hidraulicas;

° elaborar projetos de redes de agua e redes coletoras de esgoto, sistema de

drenagem urbana e/ou avaliar projetos de terceiros, visando financiamentos federais
e/ou estaduais ou visando otimizacao dos servicos executados pelo SAMAE;

° elaborar laudos técnicos referentes a consulta de viabilidade e funcionamento
de redes e ramais de agua e de esgoto;
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° coordenar a construgdo e a manutencao das edificacbes da autarquia, dentro
das atribuicdes da engenharia civil, elaborar medicbes de servigos, verificando
cumprimento de cronogramas através de acompanhamento direto nas obras da
autarquia, garantindo que os servigos sejam executados dentro das normas e
padrbes preestabelecidos pelo SAMAE e/ou da prefeitura;

° analisar e aprovar projetos de obras e instalacbes pertinentes ao
abastecimento de agua e a coleta e tratamento de esgoto de loteamentos, conjuntos
habitacionais, edificios, industrias e demais edificacdes relevantes;

° responder tecnicamente junto ao 6rgdo competente - CREA (conselho
regional de engenharia e agronomia), pelas acdes praticadas em nivel de engenharia
civil efetuadas pelo SAMAE;

° desenvolver pesquisas de novas tecnologias relacionadas ao tratamento de
agua e esgoto que possam vir a ser implementadas na autarquia a fim de otimizar os
servigos oferecidos aos usuarios;

° encaminhar, junto aos 6rgdos competentes, a documentacdo exigida
referente as medigcbes e prestacdo de contas relacionadas aos projetos e
conveniados e de terceiros;

° coordenar e integrar equipes multidisciplinares ou interinstitucionais, com a
finalidade de elaborar projetos, planos e programas integrados nas diversas areas de
planejamento, desenvolvimento urbano e investimentos publicos;

° participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para andlise e
emissao de pareceres técnicos, como representante do municipio

° prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas
tecnoldgicas.

° realizar pericias;

° manter atualizado cadastro técnico de rede de agua e esgoto e seus
acessorios, cotas, pontos de localizagao, etc.;

° empregar sistemas informatizados com programas aplicados na area
profissional e demais instrumentos de desenho.

° Conduzir veiculos oficiais no exercicio de suas atividades;

° Executar atividades correlatas.

Habilitacao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:

- Curso Superior de Engenharia;

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).
- Carteira Nacional de Habilitagado — Categoria B.

Engenheiro Sanitarista - SAMAE

° Acompanhar o controle operacional da estacdo de tratamento de agua e
esgoto;

° fiscalizar, orientar e executar de obras de sistemas de abastecimento de agua
e esgotamento sanitario;

° analisar e/ou aprovar projetos de agua e esgoto;

projetar pequenos sistemas de agua e esgoto;

acompanhar e controlar perdas fisicas do sistema de agua;

elaborar calculos de reservatérios, casa de bombas, conjuntos motobombas;
efetuar o recalque de agua tratada e bruta, golpe de ariete;

atuar na manutengao do cadastro técnico;

atuar na analise de relatorios técnicos da operagao dos sistemas;

prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas
tecnoldgicas;
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) elaborar, planejar, executar, fiscalizar, supervisionar, assumir responsabilidade
técnica, dirigir projetos e controlar atividades técnicas e administrativas relativa a
area de atuacao;

° efetuar a avaliacdo de projetos hidrossanitarios, topograficos e de drenagem
pluvial, pelo acompanhamento do destino e acondicionamento de lixo, bem como
pela orientacdo e emissdo de pareceres técnicos de construgbes, loteamento e
desmembramento, relativo a questbes sanitarias, entre outros, com o objetivo de
proporcionar uma melhor condicido de vida a populagao.

° elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia sanitaria, relativos as obras
e instalagbes destinadas ao saneamento basico, estudando caracteristicas e
especificagdes e preparando orcamentos de custo, recursos necessarios, técnicas de
execucao e outros dados, para assegurar a construgdo, funcionamento, manutencao
e preparo dos sistemas de abastecimento de agua e sistemas de esgoto, dentro dos
padrdes técnicos exigidos;

° estudar as condigcbes requeridas para o funcionamento das instalagdes de
filtragem e distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras
construgdes de saneamento, analisando caracteristicas e resultados a alcancar, para
estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;

° preparar o programa de trabalho, elaborando esbogos, plantas,
especificagdes, cronogramas e outros subsidios técnicos que se fizeram necessarios,
para permitir a orientagao e fiscalizagao do desenvolvimento da obra;

° projetar as instalagdes e equipamentos sanitarios, desenhando o conjunto e
as diferentes partes, para determinar dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas;

° preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem,
funcionamento, manutencado e reparo das instalacbes e equipamentos sanitarios,
determinando e calculando materiais, seus respectivos custos e mao de obra, para
estabelecer os recursos indispensaveis a execugao do projeto;

° assessorar as unidades sanitarias com relagdo aos problemas de higiene,
estudando e determinando o processo de eliminagao de gases nocivos, substancias
quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e
métodos mais indicados para as obras projetadas;

° acompanhar as diferentes fases de construgdo, montagem, funcionamento,
manutengcdo e reparo das instalacbes e equipamentos sanitarios, prestando
assisténcia aos trabalhadores envolvidos no processo, para garantir a observancia
das especificagdes técnicas e normas de seguranga;

° inspecionar pogos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacdo, para verificar a necessidade de canais de
drenagem e de obras de escoamento de esgoto;

° orientar e controlar a execucao técnica dos projetos de saneamento,
acompanhando os trabalhos de tratamento e de lixo, para garantir a observancia aos
prazos normas e especificacdes técnicas;

° Executar tarefas correlatas.

Habilitagdo Exigida: a) Para ingresso na Carreira:

- Curso Superior de Engenharia;

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).
- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.

Leiturista - SAMAE

° ler e anotar o consumo registrado aos hidrémetros, observando a rota diaria
de leitura e datas previstas de coleta;
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° conferir leituras e avisar usuarios que tém vazamento interno;

° anotar anormalidades constatadas, tais como: alteracbes de cadastro,
hidrobmetro parados ou danificados, motivos que impossibilitem a leitura e outros
considerados relevantes;

° organizar e atualizar os ficharios ou listagem de leitura;

° renovar ficharios ou listagem que se encontrarem com campos esgotados;

° fazer cadastro de novas ligagdes;

° entregar servigos, avisos, correspondéncias, impressos de divulgagcao e
outros de interesse da Administracdo Publica Municipal, aos respectivos usuarios;

° comunicar a setor competente os vazamentos de rede e ligagdes, falta d'agua
e as ligagdes clandestinas, tdo logo sejam constatadas;

° orientar corretamente o usuario, sempre que ele solicitar, no que estiver ao

alcance do leiturista, encaminhando o usuario a Autarquia no caso das duvidas nao
possam ser sanadas;

° efetuar a troca, lacrar e desvirar hidrobmetros;

° fazer pequenos apertos (vazamentos) em juntas no cavalete das ligagoes;

° limpar a caixa padrao de ligacdo, quando da existéncia de formigueiros;

° organizar a listagem de leituras, conforme sequéncia correta;

° zelar pela conservagdo dos coletores e equipamentos de uso exclusivo de
leitura;

° efetuar cortes de agua;

° substituir tampa de caixa padrdo de ligacdo, que dificultem leitura, quando
necessario;

° comunicar a chefia imediata em caso de perda ou mal funcionamento de

equipamentos;

zelar pelos veiculos e motocicletas;

manter o setor (ambiente de trabalho) organizado;
ter bom relacionamento de trabalho;

usar cracha de identificagao ou uniforme;

efetuar cortes de agua e religagao;

exercer tarefas correlatas.

Habilitagdo Exigida: a) Para ingresso na Carreira:

- Ensino Médio Completo;

- Carteira Nacional de Habilitagao — Categorias A/B

- Conhecimentos basicos em informatica, processadores de texto e planilhas
eletrénicas.

Motorista - SAMAE

° conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, transportar materiais,
equipamentos, pessoas, conforme solicitado, zelando pela sua seguranca,
respeitando e cumprindo a legislacdo e recomendacdes de direcdo defensiva dentro
e fora do municipio;

° dirigir veiculo com reboque de equipamento, bem como zelar pelo cuidado do
mesmo;
° fazer verificagbes rotineiras dos freios, fardis, pneus, baterias e radiador,

encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que nao exigirem
especializacdo;

° verificar e controlar o nivel de 6leo de carter, comparar a ficha de 6leo com a
quilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o caso,
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e controlar o nivel da agua da bateria e radiador, 6leo de caixa e diferencial, e
calibragem de pneus;

° verificar IPVA, seguro, placas dianteira e traseira e lacre;

° verificar calibragem de pneus, macaco, chave de roda, tridngulo, estepe, cinto
de seguranga, pisca-alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz da ré, luz
estacionaria, limpador de para-brisa, buzina, protetor de sol, combustivel, nivel de
6leo de freio, reservatério de agua do limpador de para-brisa, freios, fitas, pastilhas
em geral, amortecedores;

° revisar embuchamentos de rodas e dire¢ao;

° fazer balanceamento e geometria sempre que for necessario;

° observar as aparéncias internas e externas das viaturas e zelar pela
conservacao;

° anotar no relatério diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os

passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas da
administracao;
° executar pequenos reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a
manutengao periddica ao ser atingida a quilometragem estabelecida;

participar e executar servigo de plantdo e outras tarefas inerentes ao cargo;

obedecer sempre as leis de transito respeitando todas as placas que orientam
motorista;

respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros;

respeitar vias preferenciais, semaforos;

respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos, etc;

dirigir corretamente nao forgando ultrapassagem nem obstruindo a passagem
de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando em risco outras
pessoas ou mesmo outros veiculos, etc.;

e © 6 6 O 0 o

° efetuar a conservacgao, limpeza externa e interna do veiculo;

° reportar defeitos aos encarregados da manutencgao;

° pagar as multas nao justificadas na conducao do veiculo;

° comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o
seu veiculo;

° manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagdo, exame toxicologico e
a documentacgao do veiculo;

° controlar os documentos de recebimento ou de entrega conforme foi
solicitado;

° prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais
encaminhando-os ao local destinado;

° transportar materiais, equipamentos, pessoas, conforme solicitado, zelando

pela sua seguranca, respeitando e cumprindo a legislagdo e recomendacgdes de
direcado defensiva dentro e fora do municipio;

° recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
permitir sua manutencao e abastecimento;
° participar e executar servicos de plantdao em feriados, finais de semana e

noturnos ou sobreaviso inerentes ao cargo, cumprindo as demais obrigagcdées do
cargo e/ou sobreaviso;
° executar tarefas correlatas;

Habilitagado Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Ensino Médio Completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D
- Aprovacao em prova pratica.

Operador de ARAE (Adutoras, Redes e Ramais de Agua e Esgoto) - SAMAE
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° fazer instalagdes, consertos e manutencao de adutoras, redes de distribuicao
de agua, registros, hidrantes, ventosas, valvulas e conexdes em geral, executar a
abertura e o fechamento de valas, com remog¢do do pavimento, reaterro e
apiloamento da vala;

° executar ligacbes domiciliares, aplicagdes de redes e consertos de ligagbes
(inclusive em carater de emergéncia ou plantdes), tanto de agua como de esgoto;

° efetuar mudangas de ligagdes, instalacdes e retiradas de hidrobmetros das
ligagbes domiciliares;

° relacionar e especificar tipo e quantidade de materiais necessarios ao servico
e providenciar a retirada do almoxarifado;

° efetuar a manutengao e a limpeza dos instrumentos e equipamentos de uso
diario;

° efetuar a instalagéo, conserto e manutengao de redes coletoras de esgoto;

° relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com os critérios da autarquia;

° fazer e preparar pogos de visitas, pogos de limpezas, caixas de protecao e
registros e pisos de cimento;

. participar e executar servigcos de plantdo em feriados, finais de semana e
noturnos, cumprindo as demais obrigacbes do cargo e/ou sobreaviso;

° operar equipamentos de desobstrugdo, abrindo valas de acesso, quando
necessario;

° executar servigos de cargas e descargas, transporte e armazenamento de
materiais em locais determinados;

° efetuar limpeza e manutencdo das ferramentas, instrumentos, bem como
manter o asseio dos locais de trabalho;

° efetuar cortes de agua, afericédo e troca de hidrémetros;

° preencher cadastros técnicos;

° executar tarefas correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Ensino Médio Completo;

- Aprovacgéo em prova pratica.

- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B

Operador de ETA/ETE — SAMAE

° operar insumos, equipamentos e servigos na ETA/ETE;

° operar conjuntos moto-bomba, seguindo instru¢des dos catalogos do
fabricante e/ou instrugbes da Autarquia;

° preencher formularios de operagcdo dos grupos moto-bomba e informar
diariamente o horario de funcionamento e a energia elétrica consumida.

° efetuar analises fisico-quimicas e bacteriologicas;

° verificar o funcionamento de equipamentos de ETAs/ETEs;

° controlar a pesagem de produtos quimicos e preparar solugbes quimicas;

° constar anormalidade de funcionamento de equipamentos e comunicar a
chefia imediata as falhas que nao tenha condi¢cbes de resolver;

° preencher formularios de controle inerentes as estagdes de tratamento;

° controlar estoques bem como conferir quantidade e qualidade de produtos
quimicos entregues pelos fornecedores as ETAS/ETEsS;

° executar servigos de conservacado e manutengao de ETAS/ETEs;
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° exercer atividades descritas em fungao de componentes;

° verificar condi¢cdes de funcionamento de equipamentos, realizar manutengao
preventiva e corretiva;

° verificar desempenho de acordo com as carateristicas fisico-quimicas de
agua;

° controlar tempo de lavagem de filtros, com base em perdas de carga ou
turbidez;

preencher formularios e boletim de operacéao de filtros;

efetuar lavagem de filtros e fazer desinfecgdo com desinfetante adequado;
verificar funcionamento do sistema de dosagem;

regular dosadoras para obter dosagem adequada;

efetuar limpeza de aparelhos cloradores e de salas de coloracgao;

preencher formularios de controle de cloro;

verificar existéncia de danos em equipamentos e estrutura; verificar condicbes
de funcionamento de boias, valvulas e agulhas; realizar analises fisico-quimicas e
bacteriolégicas;

° preparar solugdes em diversos padroes;

° controlar validades de solugdes, considerando normalidade ou percentagens;
° verificar periodicamente calibragem de equipamentos eletronicos e
mecanicos, conforme especificagdes de fabricantes;

° preencher relatério sobre trabalhos de rotina, exames fisico-quimico, exames

bacterioldgicos, controle do horario de consumo de produtos quimicos e volumes
aduzidos de agua;

° verificar turbidez de agua bruta e executar teste de jarros para determinar
dosagens 6timas de coagulante, quando houver variagdo na turbidez;

° manter estagdes de tratamento de agua em funcionamento, através de
acionamento de conjunto moto-bombas de captacéo;

° atender necessidade de demanda de redes e reservatorios;

° operar sistema computadorizado de planilhas, controle de analises e
operacgao da estagao;

° operar sistemas de telemetria, controlando nivel de reservatorios, operacao

de bombas de agua e esgoto, controle de valvulas e extrair dados de pressao, nivel,
acionamento entre outras informacgdes para relatérios;

° zelar e comunicar pelo bom funcionamento, limpeza e ordem de instrumentos
e aparelhos, equipamentos e dependéncias de trabalho;

° requisitar materiais necessarios ao bom andamento dos servigos;

° coletar amostras em campo para controle de qualidade;

° atender ligagdes telefénicas em horario ndo comercial, esclarecendo

possiveis situagdes emergenciais sobre abastecimento e desabastecimento de agua,
entre outros;

) repassar informagdes e ordens de servico a chefia imediata ou equipes de
plantio;
° executar tarefas correlatas.

Habilitacao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:

- Curso técnico nas areas de saneamento, quimica, laboratérios ou alimentos.

- Possuir registro no Conselho Regional de Quimica (CRQ) (Redagao acrescida pela
Lei n° 2403/2011).

- Carteira Nacional de Habilitagado — Categoria B.

Operador Maquinas Pesadas - SAMAE
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° Operar maquinas pesadas, tais como tratores com pneus ou esteiras, com
retroescavadeiras, rocadeiras-perfuratrizes, pas-carregadeiras ou carregadeira sobre
esteiras, equipamento hidrojato, rolo compactador, limpa-fossa, motoniveladora, para
efetuar escavagbes, remoc¢do de terras, pedras, cascalho, terraplanagem,
saneamento e outros materiais;

° efetuar a manutencdo dos equipamentos, lubrificando-os e efetuando
pequenos reparos de emergéncia;

° montar e operar torres e outras instalagdes de sondagem e acionar bombas
de lama;

° zelar pelo equipamento;

° seguir fielmente as instrugdes superiores quanto as especificagdes da obra;

° comunicar defeitos do equipamento;

° montar e desmontar implementos;

° executar limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras, retirando

residuos e detritos, para evitar danos;

° recolher a maquina apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem,
para permitir sua manutencao e abastecimento;

° manter atualizada sua carteira nacional de habilitagdo, exame toxicoldgico e a
documentacéao do veiculo;

° operar equipamentos segundo as instrugdes dos catalogos do fabricante.

° participar e executar servigcos de plantdo em feriados, finais de semana e
noturnos, cumprindo as demais obrigacbes do cargo e/ou sobreaviso;

° executar tarefas correlatas.

Habilitagdo Exigida: a) Para ingresso na Carreira:

- Ensino Fundamental Completo;

- Aprovacao em prova pratica.

- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categorias C, D ou E

Técnico em Saneamento — SAMAE

° orientar e coordenar a execugcdo dos servicos de manutengdo de
equipamentos, instalagbes de redes e ramais de agua e esgoto;

° acompanhar a elaboracdo de projetos na area de saneamento, bem como
nos orgamentos e custos;

° proceder ensaios de materiais, para comprovacao da qualidade dos mesmos.
° dar assisténcia e acompanhamento aos operadores da estacio de tratamento

de agua e esgoto nas analises de rotina.

executar trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de
nivel superior;

atuar na operacéao e/ou utilizagao de equipamentos, instalagdes e materiais;

respeitar e aplicar as normas técnicas concernentes aos respectivos processos de
trabalho;

efetuar levantamento de dados de natureza técnica;

acompanhar e controlar perdas fisicas e aparentes do sistema de agua;

conduzir trabalho técnico;

conduzir equipes de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou manutengao;

treinar equipes de execucéo de obras e servigos técnicos;

atuar no desempenho de cargo e funcio técnica circunscritos ao ambito de sua
habilitagao;

fiscalizar a execucéao de servicos e de atividade de sua competéncia;

organizar arquivos técnicos;

executar trabalhos repetitivos de mensuragéo e controle de qualidade;
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supervisionar a execugao de servicos de manutencao de instalagdo e equipamentos;

supervisionar a execugao de instalagdo, montagem e reparo;

prestar assisténcia técnica, ao nivel de sua habilitacdo, na aquisicdo e alienagao de
equipamentos e materiais;

elaborar orgcamentos relativos as atividades de sua competéncia;

executar ensaios de rotina;

proceder a ensaios de materiais, para comprovac¢ao da qualidade dos mesmos;

dar assisténcia e acompanhamento aos operadores das estacbes de tratamento de
agua e esgoto;

atuar na coleta de amostras em campo para controle de qualidade;

acompanhar a elaboragéo de projetos na area de saneamento.

executar tarefas correlatas.

Habilitagdo Exigida: a) Para ingresso na Carreira:
- Curso técnico em saneamento.

- Registro no Conselho Regional de Quimica.

- Carteira Nacional de Habilitagcdo — Categoria B.

Art. 4°. Ficam extintos os seguintes cargos previstos no Anexo | da Lei n® 1.202:
l. Técnico em Contabilidade —Administragao Direta;
Il. Administrador Distrital — Administragao Direta;

Il. Auxiliar em Manutencdo — Administragéo Direta;

A Calceteiro — Administracao Direta;
V. Especialista em Educacédo — Administracao Direta;
V1. Secretario Educacional — Administragao Direta;

VII. Auxiliar Técnico Desportivo | - FME;

VIIl.  Auxiliar Técnico Desportivo Il - FME;

IX. Copeira — FMC;

X. Técnico em Contabilidade — FMC ;

XI. Mecénica de Manutencido — SAMAE;

XII. Pedreiro — SAMAE;

XIll.  Quimico — SAMAE;

XIV.  Técnico em Contabilidade — SAMAE.

Paragrafo unico. Caso os cargos acima estejam ocupados por servidores, salienta-se
que a extingdo ndo afetara o direito adquirido e a remuneragdo dos atuais ocupantes e o

referido cargo passara a ser denominado cargo em extingéo:

Art. 5°. Ficam criados os seguintes cargos, os quais passam a integrar o Anexo | da
Lein® 1.202:

PROCURADOR (ADMINISTRAGAO DIRETA)
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° Representar judicialmente e extrajudicialmente; estudar a matéria
juridica, consultando cadigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para
adequar os fatos a legislagéo aplicavel;

° complementar ou apurar as informagoes levantadas, inquirindo as
testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusacao;

° preparar a defesa ou acusagao, arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo;
° acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu

andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até
a decisao final do litigio;

° representar a Prefeitura de que é mandatario em juizo, comparecendo
as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisao favoravel,
° representar a Prefeitura na assinatura de contratos, redigindo os

mesmos ou estudando suas clausulas, para garantir a viabilidade e legalidade
das condigdes contratuais;
° redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacoes sobre questbes de natureza juridica que envolva de forma direta
os interesses do municipio;

° orientar a administracdo publica com relacdo aos seus direitos e
obrigacoes legais;
° prestar assisténcia as secretarias e aos outros 6rgaos da Prefeitura,

emitindo pareceres sobre questbes juridicas e prestando orientagao
normativa, para assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

° propor agdes judiciais, analisando a causa, acompanhando o
processo, redigindo peticdes, para efetuar a defesa exclusivamente dos
interesses da administracéo publica;

° prestar orientacdo juridica em questdes trabalhistas, ligadas a
administragcdo de pessoal da administracdo publica, examinando os
respectivos processos e emitindo pareceres, para instruir juridicamente os
despachos e decisbes da secretaria ou de 6rgdos competentes da prefeitura;

° examinar documentos juridicos, analisando seus conteudos, com base
em textos legais, para emitir pareceres fundamentados a respeito;

° Responsabilizar-se pelo Executivo Fiscal Municipal, tomando as
medidas necessarias ao bom andamento processual e administrativo.

° pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da
profissao;

° executar outras atividades correlatas.

Habilitagao Exigida: a) Para ingresso na Carreira:

- Graduacéao em Direito;

- Registro na Ordem dos Advogados do Brasil;

- Especializacado em Direito Publico, Tributario, Administrativo ou
Constitucional.

Cargos: 01
Carga Horaria: 20 ou 40 horas semanais
A tabela de vencimentos corresponde a Carga Horaria de 40 horas semanais.
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Art. 6°. Os vencimentos dos cargos abaixo discriminados sdo modificados, alterando

o0 Anexo | da Lei n® 1.202 e consequentemente os valores correspondentes as classes e
respectivas referéncias:

CARGO VENCIMENTO
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A +1,00%

| Nivel

E +1,00%

D +1,00%

C +1,00%

B +1,00%

A +1,00%

| Nivel

E +1,00%

D +1,00%

C +1,00%

B +1,00%

A Salario base
CARGOS VENCIMENTO
ADMINISTRAGAO DIRETA
Agente Comunitario de Saude R$ 2.610,00
Agente de Combate as Endemias R$ 2.610,00
Agente em Atividade de Saude R$ 3.010,00
Assistente Administrativo (oficial Administrativo) R$ 3.010,00
Auxiliar Administrativo R$ 2.910,00
Auxiliar de Servigos Gerais | R$ 1.730,00
Auxiliar de Servigos Gerais |l R$ 1.730,00
Auxiliar em Saude Bucal R$ 2.045,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 2.260,00
Contador R$ 6.000,00
Cozinheiro R$ 1.730,00
Desenhista Técnico R$ 3.010,00
Educador(a) Social R$ 2.150,00
Fiscal de Obras e Posturas R$ 3.010,00
Fiscal de Tributos R$ 3.010,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Nivel Médio R$ 3.010,00
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Mecanico R$ 2.365,00
Médico R$ 21.160,00
Médico-ESF R$ 21.160,00
Monitor de Servigos Educacionais R$ 2.475,00
Odontodlogo R$ 9.636,00
Odontologo — ESF R$ 9.636,00
Pedreiro R$ 1.730,00
Técnico Agricola R$ 3.010,00
Técnico em Enfermagem R$ 3.010,00
Técnico em Saude Bucal R$ 2.475,00
Técnico em Meio Ambiente R$ 3.010.00
Vigia R$ 1.730,00
ADMINISTRAGAO INDIRETA
Assistente Administrativo — FMC R$ 3.010,00
Auxiliar de Servigos Gerais — FMC R$ 1.730,00
Assistente Administrativo — FME R$ 3.010,00
Auxiliar Servigos Gerais — FME R$ 1.730,00
Assistente Administrativo — SAMAE R$ 3.010,00
Auxiliar de ARAE - SAMAE R$ 1.730,00
Auxiliar de Servigos Gerais — SAMAE R$ 1.730,00
Desenhista Técnico - SAMAE R$ 3.010,00
Leiturista - SAMAE R$ 2.045,00
Operador de ARAE (Adutoras, Redes e Ramais de R$ 2.365,00
Agua e Esgoto) - SAMAE
Operador de ETA/ETE — SAMAE R$ 3.225,00
Técnico em Saneamento — SAMAE R$ 3.225,00
CARGOS NOVOS
Procurador R$ 10.000,00

Art. 7°. O anexo Il da Lei 1202 de 1999 passa a vigorar como segue, revogando as
demais disposicoes:

Administracdo Direta

Cargo N° cargos Nivel

Secretarios Municipais 11 Subsidio
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Chefe de Diviséo 31 DAS -3
Consultor Juridico 01 Subsidio
Consultor Juridico 01 DAS - 1
Adjunto
Direcao 24 DAS -7
Coordenador do 01 DAS -1
Procon
Secretario Geral de 01 Subsidio
Governo
Coordenadores de 02 DAS -7
Programas
Coordenadores 04 DAS - 1
Administrador Distrital 01 Subsidio
Assessor de Imprensa 01 Subsidio
Assessor do Gabinete 01 DAS -3
do Vice Prefeito
Controlador Geral 01 Subsidio
Coordenador Municipa 01 DAS -3
de Combate a Dengue
Coordenador Defesa 01 Subsidio
Civil
SAMAE
Cargo N° cargos Nivel
Diretor Geral 01 Subsidio
Consultor Juridico 01 DAS -1
Coordenagao Técnica 02 DAS -1
Chefe de Divisao 06 DAS -3

Fundacédo de Cultura

Cargo N° cargos Nivel

Diretor Presidente 01 Subsidio
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Maestro 01 DAS -3
Diretor de 03 DAS -7
Departamento
Fundacédo de Esportes
Cargo N° cargos Nivel
Diretor Presidente 01 Subsidio
Diretor de Departamento 01 DAS -7
Chefe de Divisao 05 DAS - 3
Nivel Vencimento
SUBSIDIO R$ 10.241,84
DAS -1 R$ 4.500,00
DAS -3 R$ 2.600,00
DAS 7 R$ 3.704,15

Art. 8°. O anexo V da Lei 1202 de 1999 passa a vigorar como segue:

Funcao gratificada de Designacao Quantidade Valor
confianga na
Administracao Direta
Operador de Maquina Responsavel 06 R$ 2.000,00
Coordenagao Atencao Responsavel 01 R$ 1.000,00
Primaria
Diretor Técnico até 10 Responsavel 01 R$ 4.000,00
UBS
Diretor Técnico até 05 Responsavel 01 R$ 2.000,00
UBS
Coordenagao SAMU Responsavel 01 R$ 800,00
Coordenagao CIS Responsavel 01 R$ 2.000,00
Controle Responsavel 10 R$ 1.000,00
Supervisao Responsavel 5 R$ 800,00
Apoio Responsavel 12 R$ 300,00
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Fungdo  gratificada  deDesignagao Quantidade Valor
confianga na Administracao
Indireta — SAMAE

Operador de Maquina Responsavel 01 R$ 2.000,00
Supervisao e Controle Responsavel 03 R$ 1.000,00
Supervisao e Controle Responsavel 04 R$ 800,00
Supervisao e Controle Responsavel 02 R$ 500,00
Supervisao e Controle Responsavel 01 R$ 300,00

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Rio Negrinho, 21 de julho de 2025.

CAIO CESAR TREML
Prefeito Municipal
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